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SUNUS

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’nin 2022 yili faaliyetlerinin
Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 ve Kastamonu Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi 2020-2024 Stratejik Plani temelinde yiiriitiildiigiini gérmek ve kamuoyuyla
paylasmak igin hazirlanan “Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi 2022 Yil
Faaliyet Raporu”nu sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Her bir faaliyet yili sonunda basladigimiz nokta ile geldigimiz nokta arasindaki
ilerlemeyi gormekten dolayr hakli bir gurur ve seving yasamaktayiz. Kuruldugu giinden
bugiine, Ilin ve Bolgenin onemli aktdrlerini bir araya getirerek elle tutulur, somut, katma
degerli iirlinler ortaya koymak i¢in gosterilen c¢abalarin, amaca uygun olarak ilerledigini
gormek bir sonraki yil faaliyetleri icin hem motivasyon kaynagi hem de Kurumumuz adina
gurur vesilesi olmaktadir.

2022 Faaliyet Y1l iginde, Stratejik Plan hedeflerinin ¢ok iizerinde diizenlenen egitim,
tanitim, farkindalik, mentorluk caligmalarinin yani sira kamu-iiniversite-sanayi is birligiyle
pek cok proje ve etkinlik diizenledik, Ulkemiz i¢in degerli ve &nde gelen pek c¢ok bilim
insanmi, siyaset¢iyi, kanaat Onderini agirladik. Ogrencilerden akademisyenlere, is
diinyasindan sivil toplum kurulusuna kadar genis bir yelpaze icinde caligmalar yiiriittiik.
Degerli akademisyenlerin, ar-ge faaliyeti yiiriiten pek ¢ok girisimcinin fikri sinai miilkiyet
haklar1 ile ilgili bagvurularini gerceklestirdik. Yapilan tiim etkinliklerin giizel sonuglara
ulagtigina sahit olduk. Bu yorucu ve hizli temponun iginde gdrevini yerine getirmenin
huzurunu yasamak, daha iyisini yapmak i¢in sadece sevkimizi artirmaktadir.

Yeni yilla birlikte 2023 Faaliyet Yilinda, daha fazlasini yapmak icin azimle ¢alismay1
timit ettigimiz bir hedef tablosu hazirladik. Geride biraktigimiz y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin
her biri i¢in harcadigimiz ¢abanin ¢ok daha {istiinde bir adanmishikla 2023 yili hedeflerine
ulagsmak i¢in tekrar yola koyulduk. Yolun uzun, yapilacak isin ¢ok oldugunun bilincinde,
faaliyete gectigimiz 2020 yilindan beri yanimizda yer alan biitiin paydaglarimizla birlikte nice
giizel islere imza atmay1 iimit ediyoruz. Bu vesileyle, bu yolda bizimle yiirlimiis ve yiirliyecek
olan ve destegini esirgemeyen Kastamonu Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ahmet Hamdi
Topal’a tesekkiirlerimi arz ediyorum. Ayrica, Kastamonu Universitesi mensuplarina,
Ekibimize, Yonetim Kurulu Uyelerimize, tiim kiymetli paydaslarimiza ve destegini
esirgemeyen degerli Kastamonu halkina da tesekkiirlerimle saygilar sunuyorum.

Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Kastamonu Universitesi Rektor Yardimeist
Kastamonu Uni. Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve
Kastamonu Teknokent A.S. Genel Miidiirti



1- GENEL BILGILER

Teknoloji transfer ofisleri; tniversitelerde yiiriitillen arastirma ¢iktilarinin sanayi
kuruluglarina aktarilmasi i¢in koprii konumunda olan, kamu-sanayi ve {iniversitenin karsiliklt
bilgi ve teknoloji transferi gergeklestirdikleri 6nemli yapilardir. Bu kapsamda Bolgenin
ihtiyac1 gozetilerek kurulan ve c¢alismalarina baslayan Kastamonu Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. (KU TTO) Universitenin, Ilin ve Bolgenin yenilik, is birligi ve
girisimcilik kapasitesini artirmay1 amag¢ edinmistir. Bu amagla hem Universitenin hem lin
hem de Bolgenin teknolojik gelisimi igin ilerleyen yillarda yapilmasi planlanan tiim
aksiyonlar, titiz ve ayrintili bir ¢alisma ile belirlenmis; belirlenen bu hedeflerin de gercek¢i ve
Olgiilebilir olmasia dikkat edilmistir. Bu odak kapsaminda yil bazinda yasanan ilerlemeyi
gdérmek icin hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporu, KU TTO’nun hedeflerine olan yakinligimni
belirlemesi ve yolunu gormesi agisindan 6nem arz etmektedir.

KU TTO olarak gerceklestirilecek calismalarla; Universitemizin, Ilimizin ve
Bolgemizin fiziki altyapist basta olmak iizere kurumsal ve fonksiyonel kapasitesini siirekli
gelistirmeye yonelik, yenilik¢i, girisimci, rekabetci ve paydaslarla is birligi i¢erisinde olmanin
yant sira; ¢Oziim odakli, iletisim yoni giicli ve i¢c kontrol odakli bir calisma tarzi
benimseyerek hareket etmis, oniimiizdeki siiregte de faaliyet alanlarini gelistirerek yoluna
devam etmeyi hedeflemistir.

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

Misyon

KU TTO; akademisyen ve ogrencilerinin girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeyi,
Universite-Sanayi is birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglartyla
bulusturup ticarilestirmeyi ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde

oncii olmay1 benimseyerek varligini siirdiirmektir.
Vizyon
Ihtisas alan1 oncelikli nitelikli projeler iireterek Ar-Ge faaliyetleri ile bdlgenin

kalkinmasinda oncii rol oynayan yenilik¢i ve saygin bir ofis olmaktir.

Kalite Politikasi

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.;
e Misyon ve vizyonunu ger¢eklestirirken etik degerlere bagli hareket eder.
¢ Gelecegi sekillendirmek i¢in proaktif bir yaklagimla faaliyet yiiriitiir.

e Tlim is ve islemlerinde yenilik¢i bakis acisiyla hareket eder.



e Her alanda gerceklestirilecek faaliyetlerde tiim paydaslarla is birligine agiktir.

e Universitemizde  girisimcilik ~ kiiltiiriinii  olusturmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirir.

e Daha basarili iglere imza atmak ic¢in ¢agi takip eden gelisime agik bir yaklasim
benimser.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin  ekonomik degere déniismesi,
iiniversite-sanayi is birliginin saglanmasi, tiiniversitelerin ulusal ve uluslararast destek
mekanizmalarindan faydalanmasi, iniversitelerde {retilen bilgiye dayali akademik
girisimciligin gelistirilmesi ve tiniversitelerde fikri sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine
yonelik olarak faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulunun 2011/104 numarali karar1 gercevesinde TUBITAK tarafindan
desteklenmektedir.

TUBITAK, TTO faaliyetlerini asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

e Modiil 1. Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri: Bu modiil ile
is diinyasinin, Ar-Ge projeleri yiiriitme, iniversite ile isbirligi yaparak projeler
gelistirme, teknoloji ve inovasyon konularinda bilgi sahibi kilinmas1 amaglanmaktadir.
Modiil ¢ercevesinde yiiriitiilebilecek faaliyetler, iiniversitelerin is diinyasina yonelik
olarak sahip olduklar1 yetkinliklerinin, kaynaklarin ve igbirligi imkéanlarmin tanitilmasi,
yeni teknolojiler, Ar-Ge sistematigi vb. konularda egitim organizasyonlar
diizenlenmesi ve {iniversite sanayi isbirligine yonelik cesitli bilgilendirme
etkinliklerinin yapilmasi seklinde siralanabilir.

e Modiil 2. Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler: Bu modiil
cercevesinde TTO tarafindan yiiriitiilebilecek faaliyetler; {iniversitelerin ve is
diinyasinin g¢esitli hibe destek programlarindan yararlanmasi icin bilgilendirme,
projelendirme ve idari destek islemleri vb. olarak tanimlanabilir. Ulusal ve uluslararasi
aragtirma projeleri kapsaminda tiniversite catisi altinda tretilecek yeni bilgi ve
teknolojiler, TTO’nun asli katma degerini olusturacagi lisanslama ve ticarilestirme
faaliyetleri i¢in en 6nemli girdilerden birini olusturmaktadir.

e Modiil 3. Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi
Faaliyetleri): Bu modiiliin ana ekseni, tiniversitelerin sahip olduklari akademik bilgi
birikiminin 6zel sektdr Ar-Ge projelerinde kullanilmasidir. Bu modiil ¢er¢evesinde TTO
tarafindan yliriitiilecek faaliyetler; cesitli iletisim araclarinin kullanilarak firmalarin
ihtiyaclarmin belirlenmesi ve projelendirilmesi, belirlenen projelere destek verecek
aragtirmacilarin bulunmasi, isbirligine yonelik kontratlarin olusturulmasi, projelerin
yiirlitiilmesi esnasinda verilecek koordinasyon hizmetleri olarak 6rneklendirilebilir. Bu
modiil kapsaminda olusacak c¢iktilar da teknoloji transferi icin Onemli girdiler
olusturmaktadir.



e Modiil 4. Fikri Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri:
Universitelerde fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve calismalarin
belirlenmesi, fikri miilkiyet yonetimi ger¢evesinde gizlilik, know-how, tescil vb.
kararlarin alinmasi, tescil islemleri (faydali model, patent vb.), fikri miilkiyetin
pazarlanmasi, lisanslanmas1 ve kullaniciya/miisteriye kullanim bilgisinin aktarilmasi ile
ilgili islemler bu modiil kapsaminda ytiriitiilecektir.

e Modiil 5. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri: Yeni iirlin ve teknolojilerin
ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyenler tarafindan yiriitiilecek
girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi bu modiiliin igerigini olusturmaktadir. Modiil
cercevesinde TTO’lar, Ar-Ge fikri olan akademisyenleri, s6z konusu fikirlerinin
projelendirilmesi, pazarlama, hukuk ve idari islemler gibi konularda danigsmanlik,
egitim vb. hizmetler verilmesi seklinde destekleyecektir.

1.3-Birime Tliskin Bilgiler

Kastamonu Universitesi, {irettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinii insanligin hizmetine
sunma misyonu c¢ergevesinde, basta bilimsel alan olmak iizere sosyal, kiiltlirel, fiziki ve
sportif alanlarda da atilimlar yaparak siirekli gelisen dinamik bir tiniversitedir. Bu gayeyi
hareket noktasi sayan Kastamonu Universitesi, ilgili yasal mevzuat geregince, teorik bilgi ile
uygulama arasmda koprii olacak KU TTO’yu 24.02.2020 tarihinde kurmustur. KU TTO
kurulus islemlerinin sonrasinda calismalarma hizli bir sekilde baslamis ve Universitemizin
temel degerleri ile gelecek vizyonuna uygun olarak kurumsal ve fonksiyonel hedeflerini

belirlemistir.

KU TTO’nun kurumsal yapisinda, Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer
Ofist Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere yukarida agiklamalar
verilen modillerin bagl bulundugu bes ofisin ¢alisma prensipleri kurgulanmais, bu ofislere ek
olarak ileri teknolojiler gelistirmek igin olusturulan Inovatif Teknolojiler Ofisi ve ilin ve
Bolgenin girisimcilerine pazarlama konusunda yol haritasi belirlemek igin yapilandirilan

Pazarlama Stratejileri Ofisi olusturulmustur.

1.3.1-Fiziki Yapr

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 5 286 m? 7
idari Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
TOPLAM 5 286 m? 7

31.12.2022 itibari ile



Tablo 2- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 151-250
Amfi 55 kisi 55
Sinif 62 kigi 62
Atélye
Toplanti Salonu 44 kisi 44
Laboratuvar
Diger(Konferans salonu) 72 kisi 72
TOPLAM 44 kigi | 189 kisi 233 kisi

31.12.2022 itibari ile

Birimimiz fiziksel olarak Kastamonu Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Kastamonu Teknokent Idare Binas1 ve Kulugka Merkezi’nde yer almakta olup Kastamonu
Teknokent’in fiziksel imkanlarindan yararlanmaktadir.

1.3.2-Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesi Rektdriiniin baskanlik ettigi KU TTO Yénetim Kurulu’nda
genel miidiir, genel miidiir yardimcisi ve bes 6gretim iiyesi yer almaktadir. Bunun disinda KU
TTO ofis koordinatorleri, idari ve mali isler sorumlusu, sosyal medya ve web-tasarim

sorumlusu da KU TTO’da gorev yapmaktadir.

KU TTO Yonetim |
Kurulu Baskant
KU Rektorii

KU TTO Genel KU TTO Genel Miidiir) KU TTO Yo6netim
Miidiirii Yardimcisi Kurulu Uyeleri
J
KU TTO Hizmet
Ofisleri

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

KU TTO, Kastamonu Universitesi’nin yiizde yiiz hissedar1 oldugu bir sirket olarak
Universite alt yapisin1 kullanmaktadir.



1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 3- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Windows -

MS Office R

31.12.2022 itibar: ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar 2 6 8
Diziistli Bilgisayarlar 1 2 3
Projeksiyon 0 0 0
Tepego6z 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Yazici 1 5 6
Tarayici 0 0 0
Bilgisayar Ekrani 0 0 0
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0

0 0 0

Kamera Kayit Sistemi

31.12.2022 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklan

1.3.4.1- Akademik Personel

KU TTO’da, gorev alan 5 tam zamanli 6gretim gorevlisi personelin yani sira idari
olarak gorevlendirilmis 2 yar1 zamanli akademisyen bulunmaktadir. Genel miidiir ve genel
miidiir yardimeis1 olarak gorev alan KU 6gretim iiyeleri doktora derecesine sahip olmakla
birlikte tam zamanli gorev alan bes dgretim gorevlisi yiiksek lisans mezunudur. Ogretim

gorevlilerinin gorev yili 1 ila 3 y1l arasinda degismektedir.



Tablo 5- Akademik Personel Kadro Unvanlari ve istihdam Sekli

Prof. Dr. Yari Zamanli

Dog. Dr. Yari Zamanh

Ogr. Gor. Tam Zamanli

N| o | e

TOPLAM

Tablo 6- Akademik Personelin Yas ve Cinsiyet Dagilimi

Prof. Dr. - - - - - - - 1 - -

Dog. Dr. - - - - - 1 - - - -

Ogr. Gor. | - - 1 2 1 1 - - - -

N| V||

TOPLAM 0 0 1 2 1 2 0 1 0 -

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 7-Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Personeli Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 1
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bélim yazarligi sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi 5
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 3
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 1
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 0
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
TOPLAM 13




Tablo 8- Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Personeli Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 12
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 44
Ulusal hakemli dergilerde 0
TOPLAM 56

Tablo 9- Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum 0 1 4 0 4
Kongre 0 1 1 0 1
Konferans 2 0 4 0 8
Seminer 12 0 7 0 84
Sempozyum 0 0 0 0 0
Panel 3 0 7 0 21
Soylesi 5 0 7 0 35
Kurs 2 0 4 0 8
Egitim 52 0 6 0 312
Bilgilendirme Toplantisi 21 0 7 0 147
S?rgi, gésteri, dinleti, 4 0 7 0 14
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 0 0 0 0 0
Diger 13 0 7 0 51
TOPLAM 112 2 61 0 658

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri Yénetim Kurulu tarafindan
kontrol edilmekte, kararlar periyodik olarak diizenlenen yonetim kurulu toplantilarinda
yonetim kurulu baskam, KU TTO genel miidiirii ve iiyeler tarafindan alinmaktadir. KU
TTO’nun mali yapisi faaliyet yilinin bitiminin ardindan yasal ¢ergeve de yapilan olagan genel

kurul da goriisiiliip kontrol edilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

KU TTO; teknoloji gelistiricisi kurum ve kuruluslari ile teknoloji kullanicis1 sanayi
sitketleri, kurum ve kuruluslar arasinda bilgilendirme, koordinasyon, arastirmayi

11




yonlendirme, yeni ar-ge sirketlerinin olusturulmasini tesvik etme, is birligi gelistirme, fikri
miilkiyet haklarinin korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde
edilen gelirlerin yonetilmesi konularinda faaliyet gosteren yapiyr temsil etmekte olup

asagidaki kanun ve yonetmeliklere tabii olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

o Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,
e Kalkinma Planlar1 ve Y1li1 Programa,

¢ Orta Vadeli Program,

¢ Orta Vadeli Mali Plan,

o Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi

¢ 6769 Sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu

¢ 6769 Sayil1 Sinai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

e Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve

Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluglara Dair Y 6netmelik
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2.2- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 10- Stratejik Amaglar ve Hedefler

H 1.1. 2023 yilinda kadar TTO A.S. biinyesindeki

Stratejik Amac-1

Kastamonu Universitesi TTO A.S.’nin altyapisini
gelistirmek ve kurum kimligi olusturarak kurumsal
hafizasini gii¢lendirmek

ofislerin kurulugunu tamamlamak

H 1.2. TTO A.S. personelinin her yil en az 2 adet hizmet
i¢i egitim almasini saglamak

H 1.3. Plan dénemi sonuna kadar kurumsal goriiniirligi
arttirmak

H 1.4. TTO A.S. Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2022
yilina kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna kadar
uygulamak

Stratejik Amag-2
Kastamonu Universitesi TTO A.S.’nin is birligi agini
genisletmek

H 2.1. Her yil diger tiniversite, STK, 6zel sektor ve
kamu kuruluslari ile en az bes is birligi protokolii
gerceklestirmek

H 2.2. Sanayi ve kamu ile is birligi ve etkilesimini
arttirmak i¢in birlikte her yil en az 5 adet etkinlik
gerceklestirmek

H 2.3. Plan dénemi sonuna kadar 10 adet
ulusal/uluslararasi fuar, proje pazari gibi ag gelistirici
faaliyete katilmak

Stratejik Amag-3
Kastamonu Universitesi TTO A.S. biinyesinde egitim
faaliyetleri diizenlemek ve projeler ger¢eklestirmek

H 3.1. Her yil en az 1 adet proje yazma ya da mentorluk
egitimi diizenlemek

H. 3.2. 2023 yilina kadar TUBITAK 1512, 1513, 1601,
2237 vb. en az 1 proje destegi almak

H 3.3. Plan dénemi sonuna kadar sanayi, kamu ya da
STK is birligi ile en az 5 ulusal/ uluslararasi proje
gergeklestirmek

H 3.4. Plan déneminde i¢ ve dis paydaslara yonelik TTO
A.S. blinyesinde en az 50 egitim faaliyeti
gerceklestirmek

Stratejik Amag-4
Universitemizin Ar-Ge potansiyelini arttiran faaliyetler
gergeklestirmek

H 4.1. Sanayi kuruluslar ile plan dénemi sonuna kadar
5 tane Ar-Ge odakli etkinlik ya da faaliyet
gergeklestirmek

H 4.2. Plan dénemi sonuna kadar en az 5 tane Fikri
Smai Miilkiyet Haklari ile ilgili etkinlik ya da program
diizenlemek

H 4.3. Plan dénemi sonuna kadar Fikri ve Sinai
Miilkiyet (FSM) havuzu olusturmak ve FSM sayisinin
¢ogaltilmasia destek olmak

Stratejik Amag-5
Universitemizin girigimei Ve arastirmaci tiniversite
konumuna yiikselmesine destek vermek

H 5.1. Plan dénemi sonuna kadar TUBITAK-GYUE
siralanasinda ilk 50°de yer almak

H 5.2. Plan donemi sonuna kadar en az 3’er adet
akademisyen, 6grenci ve mezun firma sayisina ulasmak

H 5.3. Plan dénemi sonuna kadar kulucka merkezinin
kurulusunu tamamlamak

H 5.4. Plan dénemi sonuna kadar en az 5 girisimcinin
melek yatirimeilar ile bulusmasini saglamak

Stratejik Amacg-6
Universitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” ihtisas
alanindaki faaliyetlerine destek olmak

H 6. 1. Plan dénemi sonuna kadar 5 tibbi aromatik bitki
yetistirerek 2 ¢esit odun dist orman iiriiniinii sanayiye
kazandirmak

H 6.2. Ihtisas alaninda paydaslara yénelik plan donemi
sonuna kadar 50 tane egitim, danismanlik ve sertifika
programi diizenlemek

H 6.3. 2021 sonuna kadar Kastamonu dijital turizm
rehberi olugturmak

31.12.2022 itibart ile
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

2019 yilindan itibaren hizli bir sekilde faaliyetlerine baslayan KU TTO, 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan 2020-2021 hedeflerine ulastigi goriilmektedir. 2022 yili iginde
gerceklestirmeyi planladig: hedeflerine de diger yillardaki gibi titizlikle hazirlanan KU TTO
yillik hedeflerine ulagmustir.

Yukaridaki performans gdstergelerine ek olarak KU TTO, faaliyet yili boyunca bir¢ok
egitim, mentor-mentee programi, proje destegi, tiniversite-sanayi ziyareti, fikri sinai miilkiyet
haklart ile ilgili ¢alisma yiiriitmiistir. Bunlara ek olarak, proje destek ofisi faaliyetleri
kapsaminda gerek Kastamonu Teknokent’teki firmalara gerekse akademisyenlere ve
girisimcilere TUBITAK proje ¢agrilar1 basta olmak iizere birgok proje ¢agrisina yonelik

bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

2022 yili faaliyetleri ve veriler gbz oniinde bulundurularak KU TTO, yil boyunca
enerjisini; ilkeli ¢alisma prensipleri gergevesinde, kamu-iiniversite-sanayi is birligini
giiclendirerek yeni projelere imza atarak tamamladi. Hedeflere ulagsmanin yanmi sira is
birliklerini ve ig aglarini genisletmek adina is cevreleri ile baglantilar kurarak, toplantilar
tertip ederek verimli bir yil gegiren KU TTO, igerisinde bulundugumuz yil igin de birgok

hedef belirlemis, bu hedeflere ulasmak tizere de yol haritasini ¢izmistir.
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuglari
2022 yilinda ekonomik smiflandirma ve program smiflandirmaya gore KU TTO’ya

tahsis edilen herhangi bir 6denek bulunmamaktadir.

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

KU TTO’nun giderlerini karsilamak amaciyla Universite’den biitce aktarilmamaktadir.

Yilsonu toplam harcamas1 0 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

KU TTO, Kastamonu Universitesi’ne ait anonim sirket statiisinde bulunmaktadur.
Universitenin tabii oldugu yasal denetim mekanizmalarinin kontrolleri sonucunda denetim
goriisii olusturmak {izere yeterli ve uygun denetim kaniti1 elde edilmis, birimimizle ilgili

herhangi olumsuz bir veriye rastlanmamistir.
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3.2-Performans Bilgileri
Tablo 11- KU TTO Performans Géstergeleri

Performans Gostergesi 2022 Gergeklesme Diizeyi
PG1.1.1 | PADO tamamlanma orani (%) 60 100
PG1.1.2 | PRODO tamamlanma orant (%) 60 100
PG1.2.1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi 2 2
PG1.3.1 | Uye olunan sosyal mecra sayist 4 4
PG1.3.2 | Sosyal medya hesap takip¢i sayisi 750 1168
PG1.4.1 | Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%) 100 100
PG2.1.1 | Diger tniversiteler ile imzalanan protokol sayist 1 0
PG2.1.2 | Kamu kurumlari ile imzalanan protokol sayis1 2 2
PG2.2.1 Sanayi ya da kamu kurum ve kuruluslar ile gergeklestirilen 5 16

etkinlik sayis1

PG2.3.1 | Fuar sayisi 1 0
PG2.3.2 | Proje pazari sayisi 1 0
PG3.1.1 | Proje yazma ve mentorluk egitim sayisi 1 2
PG3.2.1 | Alinan destek sayisi - -
PG3.3.1 | Sanayi is birligi ile gerceklesen proje sayisi 0 1
PG3.3.2 | Kamu kurum kuruluglari is birligi ile gergeklesen proje sayist 0 2
PG3.4.1 | ¢ paydaslara yonelik egitim say1si 5 6
PG3.4.2 | Dis paydaslara yonelik egitim say1st 5 52
PG4.1.1 | Gergeklestirilen etkinlik ya da faaliyet sayis1 1 17
PG4.2.1 | FSMH etkinlik ya da program say1s1 1 2
PG4.3.1 | Ulusal proje sayist 1 3
PG4.3.2 | Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 2 19
PG5.1.1 | TUBITAK-GYUE siralamast - -
PG5.2.1 | Akademisyen firma sayisi 1 11
PG5.2.2 | Ogrenci firma sayist 1 5
PG5.3.1 | Kulugka merkezinin tamamlanma orani (%) 60 100
PG5.4.1 | Melek yatirimcet ile bulusturulan girisimei sayisi - -
PG6.1.1 | Yetistirilen bitki sayisi 1 5
PG6.2.1 | Diizenlenen egitim, danismanlik ya da sertifika program sayisi 12 26
PG6.3.1 | Turizm rehberi tamamlanma orani (%) 100 100
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Egitim-Tamtim-Farkindahk Faaliyetleri

Akademisyenlere, girisimcilere, aragtirmacilara ve Ogrencilere fikir ve girisim
siiregleri boyunca, konusunda uzman kisiler tarafindan egitim ve mentorluk destegi veren KU
TTO Teknokent Akademi birimi, egitim ve arastirmaya girdi saglamak amaciyla egitim (bilgi
giinleri, sertifika programlari, seminerler), tanitim (firma ziyaretleri) ve farkindalik hizmetleri

sunmak tizere Teknoloji Transfer Ofisi A.S. biinyesinde faaliyet gostermektedir.

e Ihtisas Odakh Girisimcilik ve Kulucka Program

J 4

T
B =

% \//‘l
£~ N

KU TTO’nun Teknokent Akademi ve Girisim Vadisi Kulucka Merkezi Ofisleri,

Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatérliigiiniin destegiyle

hayata gegirdigi “Ihtisas Odakl1 Girisimcilik ve Kulugka Programi1” yil boyunca 48 egitim, 60

saatten fazla mentorliik, 18 sOylesiyle akademisyenlere ve dgrencilere yonelik girisimcilik

egitimleri diizenledi. 2022 yili sonu itibariyle tamamlanan faaliyet sonucunda iki dgrenci

firmas1 kuruldu.

()
BE
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-
e
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N . (-
s Qtastamonu  TMNETREN  WACE ERIEN)

Sicak bir gay egliginde
Kastamonu Teknokent ekibi

Glrigimcilik ekosisternini geligtirmek igin baglatilan
Intisas Odakk Girigimcilik Ekosisteminin Olugturuimast Projesi
Girigim Vadisi Kulugka Programi Tanitim Toplantising bekliyoruz.

26.11.2021
14.00

Kastamonu Oniversitesi
Biigehon Bilgii Merkez Katiphanesi Konferans Salonu

ile gelecegini planiamak ister misin?
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Ihtisas Odakh Girisimcilik ve Kulucka Program

Egitim ve Mentor Calismalarina Dair Fotograflar

2
A

Buse yiiksel

17



Ihtisas Odakh Girisimcilik ve Kulucka Program

Egitim ve Mentor Calismalarina Dair Fotograflar
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Ihtisas Odakh Girisimcilik ve Kulucka Program
Egitim Bilgileri
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e Kadin Girisimci Adaylarina Yonelik Markalasma Egitimi

b e T

Taskodprii Yerel Eylem Grubu Dernegi ile Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi A.S. tarafindan organize edilen markalagsma egitimi diizenlendi. Bu egitim ile Taskoprii
ve Hanonli’nde yasayan kadin girisimci adaylariin iirettikleri iriinlere dair markalagma
konusunda bilinglenmeleri ve kendi markalarini olusturup tiretilecek katma degerli tirtinler ile
pazarda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflendi.

¢ Cideli Kadin Girisimciler ile Markalagsma Toplantis1

KU TTO ile S.S. Cide Kadin Girisimciler ve Ureticiler Isletme Kooperatifi arasinda
online istisare toplantis1 diizenlendi. Toplanti, Kooperatife giiclendirme destegi saglayan

Cide Yerel Eylem Grubu Dernegi’nin talebi KU TTO tarafindan organize edildi.

e Kastamonu Universitesi Fakiiltelerine ve MYO’lara Tamitim ve Farkindahk
Seminerleri

Kastamonu Universitesi akademisyenlerine yonelik vyiiriitiilen faaliyetler hakkinda
bilgilendirmede bulunmak, TTO birimleri ile akademisyenler arasindaki etkilesim ve is
birligini gelistirmek ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesi i¢in bilgi vermek ve farkindalik
olusturmak i¢in fakiiltelerde ve MYO’larda gorev yapan akademisyenlere yonelik
bilgilendirme giinleri diizenlendi.
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BOLU ABANT

KARIYER FUAR\

IZZET BAYSAL UNIVERSITESI KARIYER MERKEZI

(25-26 MART 2022)

Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar
Ofisi onciiliigiinde Universitemizin
de paydaglar1 arasinda yer aldigi
Bati Karadeniz Kariyer Fuan
(BATIKAF)na KU  TTO’yu

temsilen katilim saglandi.
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¢ Vocathlon University Temel Girisimcilik Programm

VULAIHLUN
university

Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin girisimeilik kiiltlirlinlin gelistirilmesi amacina
yonelik Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA), Universitemiz ve Kastamonu
Teknokent is birliginde diizenlenen Vocathlon University Temel Girisimcilik Programi
diizenlendi.

Kastamonu Teknokent ev sahipliginde Teknokent Akademi koordinatorliigiinde
diizenlenen Vocathlon University Temel Girisimcilik Programi’nda gengler, is fikri
gelistirme, etkili sunum teknikleri, SWOT analizi, kanvas is modeli olusturma konularinda
egitimler alarak mentor destegi ile is fikirleri etrafinda belirledikleri sorunlara yonelik
nitelikli ¢oziimler gelistirdiler. Kamp programi diizenlenen sertifika ve odiil toreni ile

tamamlandi.
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Ozel ve Kamu Kurum/Kuruluslar ile Gergeklesen Ziyaretler

KU TTO Universite Sanayi Is Birligi Merkezi (USIM) iiniversitedeki bilimsel
potansiyelin ve arastirma sonuglarinin sanayiye aktarilarak ekonomik degere
dontistiiriilmesini saglamak i¢in arastirmacilar1 sanayi ile bulusturmak ve bolgedeki firmalari
Ar-Ge, inovasyon calismalarina yonlendirerek, iiniversitedeki akademisyen ile sanayici
arasinda glivene dayali, siirdiiriilebilir is birligini saglamak {izere faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

o Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Platformundan Ugurlu Pismaniye’ye Ziyaret

KU TTO Universite-Sanayi Isbirligi
Merkezi  Onciiliigiinde  olusturulan,
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
kapsaminda ¢esitli kamu kurum
paydaslarindan olusan ortak strateji
platformu, Ugurlu Pigmaniye
firmasin1 ziyaret etti. Ziyarette is
birlikleri, mevcut durum ve potansiyel
is fikirleri tizerinde fikir alis verisinde
bulunuldu.

KU TTO  Universite-Sanayi  Isbirligi
Merkezi kamu-iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda Kastamonu Ticaret Borsasi’ni
ziyaret etti. Toplantida Ticaret Borsasi ile
Kastamonu Universitesi ve kamu kurumlari
arasinda ortak arastirma, analiz ve proje
gelistirme konularinda yapilabilecek
isbirlikleri goriistildi.
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e Kastamonu Ticaret Il Miidiirliigii’ne Ziyaret

KU TTO Universite-Sanayi isbirligi Merkezi
kamu-iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda
Kastamonu Ticaret [1 Miidiirliigii'ne bir
ziyaret gerceklestirdi. Toplantida Kastamonu
Ticaret 11 Midiirliigi ile Kastamonu
Universitesi ve sanayi kuruluslar1 arasinda
cesitli konularda yapilabilecek isbirlikleri

goriigiildi.

e Kol¢am Agac¢ Sanayi ve Ticaret A.S.’ye Ziyaret

KU TTO  Universite-Sanayi  Isbirligi
Merkezi kamu-iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda Kolgam Okal Tipi Yonga Levha
Fabrikasina bir ziyaret gerceklestirdi.
Ziyarette Universite ve sanayi is birligi
acisindan okal tipi tonga levha ve ahsap kap1

imalatt  degerlendirildi. = Kolcam ile

Kastamonu Universitesi ve kamu kurumlar
e ) ; = ‘ arasinda ortak arastirma, analiz, proje
: . gelistirme ve yanmaya dayanikli kapi
o %" iiretimi  konularinda yapilabilecek i

birlikleri goriisiildii.

e Dortek Kapi Sanayi ve Ticaret Firmasina Ziyaret

KU TTO Universite-Sanayi  Isbirligi
Merkezi kamu-iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda Dortek Kap1 Sanayi ve Ticaret
firmasina bir ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette
Dortek firmasinin, sanayi sicil verilerinden
tespit edildigi ilizere “Pvc Folyo Kaplama”
driiniinii  ithal ettigi sanayi {retiminin
doniislimiinii  saglayarak  cari  agigin
kapatilmasina  destek  vermek  amaci

dogrultusunda, ilde ithal edilen iiriiniin

iilkeden temini konusunda bilgilendirmeler

yapild.
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e Doga Siit ve Siit Uriinleri Firmasina Ziyaret

KU TTO  Universite-Sanayi  Isbirligi
Merkezi, kamu-iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda Doga Siit ve Siit Uriinleri
firmasini ziyaret etti. Toplantida saglikli siit
ve siit Uriinlerinden ve bu iirlinlerde asit,
antibiyotik, as1 ve yag tespitinin dneminden
bahsedildi. Kalifiye eleman ve hammadde
tedarik siireglerine deginildi.

Universitemizin ~ imkanlar1 ve firmaya

saglanabilecek katkilar tartigildi.

Kamu-Universite-Sanayi ~ Is  birligi
kapsaminda  ¢esitli kamu  kurum
paydaslarindan olusan kurul Eti Bakir
A.S.’ye bir ziyarette bulundu. Ziyarette
sanayinin ihtiyaglarma yonelik doktora
tez  konularmin  belirlenmesi  ve
sanayide enerji maliyetlerinin minimize
edilmesi iizerine gorlis alis verisinde
bulunuldu. Universitemizin imkanlart
ve firmaya saglanabilecek katkilar
tartisildi.

e Acacia Maden Isletmeleri A.S.’ye Calisma Ziyareti

KU TTO Universite-Sanayi Isbirligi Merkezi
ve beraberindeki heyet Acacia Maden
Isletmeleri A.S.’ye ¢alisma ziyaretinde
bulundu. Acacia Maden Isletme Miidiirii
Lain Anderson tarafindan karsilanan heyet,
ziyaret kapsaminda maden sahasini yerinde
inceleyerek, yetkililerden bilgi aldi. Yapilan
toplantida, Universitemizin imkanlar1

hakkinda firma yetkililerini bilgilendirerek,

olas1 lniversite-sanayi i birlikleri iizerine

degerlendirmelerde bulunuldu.
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e Miihendisler Ahsap Orman Uriinleri Ltd. Sti.’ne Ziyaret

e Teknokent Firmalarina Destek Ziyareti

KU TTO  Universite-Sanayi  Isbirligi
Merkezi ve beraberindeki heyet Miithendisler
Ahsap Orman Uriinleri Ltd. Sti. firmasia
bir ziyaret gergeklestirdi. Toplantida
sanayinin ihtiyaglarina yonelik doktora tez
konularinin belirlenmesi ve iiniversitenin
sektore bilhassa analiz ve testler hakkinda
destekler iizerine

saglayabilecegi goriis

aligverisinde bulunuldu.

KU TTO Universite-Sanayi Isbirligi Merkezi énciiliigiinde Kastamonu Teknokent’te

yer alan firmalara Ilimizin énde gelen destek kuruluslari ziyarette bulundu. Heyet, firmalar:

kendi ofislerinde ziyaret etti ve firmalarin projelerini yakindan inceledi. Firma yetkilileri

proje calismalari ile ilgili heyeti detayl1 bir sekilde bilgilendirdi.
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e Kulucka Ogrencilerimizle Cube Incubation’a Ziyaret

KU TTO biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten
Teknokent Akademi ve Girisim Vadisi
Kulucka Merkezi Ofislerinin,
Universitemiz ~ Ormanciik ve Tabiat
Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin
destegiyle hayata gegirilen “ihtisas Odakl
Girisimcilik  ve  Kulugka  Programi1”
kapsaminda  programda egitim alan

girisimci adaylar1 ile Teknopark Istanbul

biinyesindeki Cube Incubation’a ziyaret

gercgeklestirildi.

e Orman Genel Miidiirii Karacabey’den Ziyaret

Orman Genel Midiri (OGM) Bekir
Karacabey, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet
Hamdi Topal’t ziyaret etti. Rektorlik
makaminda  gergeklestirilen  ziyaretin
ardindan  Kastamonu  Teknokent’teki
bilgilendirme ve is birligi toplantisina
katildi. Toplantida Teknokent ve KU
TTO’nun faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

e Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhilasmasi ve Intisaslasma Toplantisi
Universitemiz Ev Sahipliginde Gergeklestirildi

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanimiz Prof. Dr. Erol Ozvar ve ihtisas
tiniversitelerinin rektorleri ile ilgili rektér yardimeilarinin istirakleriyle “Bolgesel Kalkinma
Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Program1” gergevesinde gerceklesen “Bolgesel
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Kalkinma Odakli Universite Ziyareti” programi Universitemiz ev sahipliginde
gergeklestirildi. Kastamonu Teknokent’i de ziyaret eden heyet, firmalar yerlerinde ziyaret
etti. Ziyarette KU TTO’nun da faaliyetleri hakkinda bilgi alan heyet, ihtisas sahalarinda
yapilabilecek is birligi ¢alismalarini1 da goristii.

e TUBITAK Baskanindan KU TTO ve Teknokent Ziyareti

TUBITAK Baskam Prof. Dr. Hasan Mandal Universitemizde “Bilim ve Teknoloji
Odakli Ekosistemimizi Genglerimizle Birlikte Gelistiriyoruz” ve “Ar-Ge ve Yenilik
Ekosistemimizde Durum Degerlendirmesi, TUBITAK Odakli Gelismeler” konulu
konferanslarda ogrenciler ve akademisyenlerle bir araya geldi. Konferanslarin ardindan
Rektoriimiiz ile birlikte Kastamonu Teknokent’i ziyaret ederek Teknokent’te yer alan
firmalar ile Universitemizin ihtisas sahasindaki galismalarmin sergilendigi alan1 gezdi. Firma
yetkilileri ve proje vyiiriitiiciileriyle goriisen Prof. Dr. Mandal KU TTO’nun yiiriittiigii
faaliyetler hakkinda da bilgi aldi.

OFisl
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Universite Sanayi Is Birligi Kapsaminda Ar-Ge Is Birligi Yapilan Firmalar

YERLI ve MiLLI

SEXER PANCARI TOMUMLARIMIZ

“TURKSEKER 2023" VE
*TURKSEKER 2053~

SARSU

¥) yigiter

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde faaliyet gdsteren Patent
Destek Ofisi (PADO), Universitemiz akademisyenleri, girisimcileri ve dgrencilerinin Fikri
Miilkiyet ve Sinai Haklarinin (FSMH) korunmasi ve ticarilesmesinde destek olmaktadir.
Patent Ofisi tarafindan gerceklestirilen 2022 yilinda yapilan islemlerin yer aldigi tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo 12- KU TTO PADO Faaliyetleri

Patent On Arastirma 26

Ulusal Patent/Faydali Model Bagvurusu 19

Ortak Patent Basvurusu (Hacettepe Universitesi-MAYSA Gida)

Uluslararasi Patent Basvurusu

Tasarim Basvurusu

Marka Bagvurusu

Tescil Edilen Patent

Tescil Edilen Tasarim

N [W|W|[WwW]|[0o [N |F

Tescil Edilen Marka
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PADO 2022 Yih Tiirk Patent Enstitiisii Belgeleri

TORK RTENT Ve AR RS

PATENT BELGESI
No: TR 2018 07685 B

Bulug Baghg
LACTOCOCCUS GARVIAE w KAR$! TEDAVI EDic}

Patent Sahibi

KASTAMONU ONIVERSITESI REKTORLOGD

Bu belge, 6769 sayl Sinai Mulkiyet Kanunu kapsaminda 30/05/2018 tarihinden
itibaren 20 yif sure ile korunmak uzere 22/08/2022 tarihinde venimistir

ol

Cemil BASPINAR
Kerum Bagkant

Marka Sahibi
KASTAMONU ONIVERSITESI REKTORLOGD

Mal / Hizmet Siniflan
a

Bu marka, 6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu kapsaminda,
01.08.2022 tarihinden itibaren 10 yil siireyle korunmak Gzere,
15.11.2022 tarihinde tescil edilmigtir.

TASARIM TESCIL BELGESI
Mo: 2021 008852

Tasann Sahio

KASTAMONU REXTORLOGO

by

e o o s
i

i

[PATENT]

TASARIM TESCiL BELGESI
No: 2021 010575

Tasanm Sahiti

IVERSITES| REXTORLOGO

[PATENT]

TASARIM TESCIL BELGESI
Ne: 2021 010673

‘Tasanm Sahiti

KASTAMONU Ol REKTORLOED

G

cona shsrms
[r=r=
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¢ S.S. Cide Kadin Girisimciler ve Ureticiler isletme Kooperatifi ile Cografi isaret ve
Marka Toplantisi

S.S. Cide Kadin Girisimciler ve Ureticiler Isletme Kooperatifi ile yerel iiriinleri
kapsayan bir markanin olusturularak marka basvurusunun yapilmasi, kooperatifin kendi
isminin marka bagvurusuyla koruma altmma alinmasi ve kooperatif i¢in olusturulmasi
planlanan markaya goriiniirliik desteginin saglanmasi konular1 hakkinda goriisiildii. Ayrica
Cide’ye 6zgli bazi liriinlerin cografi tescil isareti alabilmesi icin ¢aligmalar yapilmasi ve en
kisa siirede cografi isaret dosyasinin hazirlanarak Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na bagvuru
yapilmasi konusu toplantinin odaginda yer aldi.

e FSMH Farkindalik Faaliyetleri
Universitemizde fikri, smai miilkiyet haklarmin giiclendirilmesi i¢in Miihendislik
Fakiiltesi Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 26
akademisyenle bire-bir goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemizin farkli
fakiiltelerine patent siiregleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.




Proje Destek Faaliyetleri

Kastamonu Universitesi basta olmak {izere is diinyasinin cesitli hibe destek
programlarindan yararlanmasi i¢in bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemleri vb.
islemleri yiirtiten Proje Destek Ofisi (PRODO), 2022 faaliyet yili boyunca bir¢ok etkinlik
gergeklestirdi. Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri kapsaminda iiniversite gatisi altinda
tiretilecek yeni bilgi ve teknolojiler gelistirecek faaliyetler i¢in girdiler olusturmak tizere
proje yazma destegi ve mentorliik faaliyetleri ytiriitildi.

e Thtisas Odakh Girisimcilik ve Kulucka Program Projesi
Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi Thtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan
desteklenen KU TTO PRODO tarafindan proje basvurusu yapilan “Ihtisas Odakli
Girigimcilik ve Kulugka Programi” yil boyunca birgok etkinlikle tamamlanda.

e | \\/ £55%, kastamonu
maNsEER | ORaNE  A8se Leknokent

\h
‘“ KASTAMONU ONIVERSITES| TEKNOLOJ GELISTIRME BOLGES]
A Y

e Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Firmalara Sunulacak Damismanhk
Metodunun Gelistirilmesi Projesi

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA) ile Kastamonu Universitesi, Kastamonu
Teknokent ve SER Danismanlik is birliginde hayata gegirilen “Universite-Sanayi Is Birligi
Kapsaminda Firmalara Sunulacak Danigsmanlik Metodunun Gelistirilmesi Projesi” PRODO
tarafindan hazirlandi. Proje kapsaminda KU TTO’ya danismanlik hizmeti sunacak SER
Danismanlik firmasinin yiiriitecegi proje kapsaminda USI calismalariin sistematik bir
sekilde ilerlemesi amaglandi.
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= KALKINMA AJANSI

...
orisi o WG i > teknokent

- Cogum

Sl 4 v\“

S ‘ Kastamonu Oniversitesi
r" ‘ TEKNOLOJI g h T.C. KUZEY ANADOLU kaStamonU
'@

KASTAMONU ONIVERSITESI TEKNOLOUI GELISTIRME BOLGES!

e E-Ticaret Odaginda Kurumsal Kapasitenin ve Genglerde Girisimcilik
Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Projesi

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA) ile Kastamonu Universitesi’nin
yiiriitecegi, KU TTO’nun Teknokent Akademi ve PRODO birimleri tarafindan hazirlanan E-
Ticaret Odaginda Kurumsal Kapasitenin ve Genglerde Girisimcilik Yetkinliklerinin
Gelistirilmesi Projesi destek almaya hak kazandi. Projede, Universite akademisyenlerinin ve
ogrencilerinin e-ticaret alanindaki yetkinliklerinin artirilarak elde edilecek bilgi birikiminin
katma degeri yiiksek bir sekilde bolgeye yayilmasi ve e-ticaret odakli girisimcilik

faaliyetlerinin artirilmasini hedefleniyor. Proje egitimleri 2023 yilinin mart ayinda yapilacak.

Kastamonu Universitesi

- .
TEKNOLOJI § &1 T.C. KUZEY ANADOLU
ﬁ% ‘ TRANSFER m KALKINMA AJANSI

2 KASTAMONU
@®'" UNIVERSITESI

Sy

2 él/// ‘ NORTH ANATOLIAN DEVELOPMENT AGENCY

OFisi Fuzrh e o e e

Inovatif Teknolojiler Ofisi

Inovatif Teknolojiler Ofisi (INOTEK); yaratici, inovatif, oncelikli ve kritik
teknolojilerin (Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi, Dijital Sanayi Déniigiimii, Akilli Sehir
Uygulamalari, Stirdiiriilebilir ve Akilli Ulagim, Dijital Tarim, Endiistri 4.0, Enerji Verimliligi
Artirllmis Gergeklik Uygulamalari, Robotik Kodlama, STEM, Uzaktan Egitim vb.) fen,

miihendislik, saglik ve sosyal bilim alanlarindaki problemlerin ¢6ziimiinde kullanilmasini

3

saglamak amaciyla kurulmustur. Ofis, y1l iginde ekip toplantilarinin yani sira alaninda uzman
akademisyenlerle de istigare toplantilar1 diizenleyerek yil icindeki faaliyetlerini planladi.

e Inovatif ve Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Arastirma Kiiltiiriinii Gelistirme ve
Proje Hazirlama Egitimi




TUBITAK 2237 B Proje ¢agrisi kapsaminda hazirlanan ve kabul edilen “Inovatif ve
Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Arastirma Kiiltiiriinii Gelistirme ve Proje Hazirlama

Egitimi” etkinligi gerceklestirildi.
e Ogretmen Adaylari i¢cin Dijital Doniisiim Egitimi

i - 03-06S
TUBITAK?2237/A hils
Bili_msel Egitim Etkinlikleri Destegi_ Programi @ﬂﬂ:ﬂﬂ 717:45/
TUBITAK|2237-A programi kapsaminda UCTetSizdir #‘

of =

Ittps://dijitaldonusum kastamonu.
letisim: tubitakdijitaldonusum@gmail.com

TUBITAK 2237 B Proje cagris1 kapsaminda hazirlanan ve kabul edilen “Ogretmen
Adaylar Igin Dijital Doniisiim Egitimi” etkinligi gergeklestirildi.

e Akilh Kent Mobilyasi Tasariminda Inovatif Ve Ekolojik Yaklasimlar Calistay

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi “Akilli Kent Mobilyas1
Tasariminda Inovatif ve Ekolojik Yaklasimlar” Disiplinler Arasi Konferans ve Tasarim
Calistayr KU TTO INOTEK is birligi ile diizenlendi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Ekoloji Ogrenci Toplulugu
tarafindan olan diizenlenen calistay “Akilli Kent Mobilyasi Tasariminda Inovatif ve Ekolojik
Yaklagimlar” baghigr altinda farkli disiplinlerden Ogrenciler katildigi bir ¢aligma oldu.
Calistay da Ogrenciler, farkli alanlarda uzman akademisyenler tarafindan diizenlenen
konferanslara ve uygulamali grup ¢aligsmalarina katild.

~ AKELIKENT MO3ILYAS| TASARIMINDA
~ INOVATIF VE EKOLOMK YAKLASIMLAR
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e Ulusal Ahsap Oyun ve Oyuncak Tasarim Yarismasi

Ut
(daf S . . . . .
AHSAP OYUN VE OYUNCAK Kastamonu Universitesi biinyesinde

TASARIM YARISMASI

faaliyet  gosteren  Ahsap  Kiiltiiriini
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, KU TTO
INOTEK Ofisi ve Ormancilik ve Tabiat
Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii  is
birligi ile “Ulusal Ahsap Oyun ve Oyuncak
Tasarim Yarigmast” diizenlendi. Yarigmaya
katilan finalistler yapilan juri

degerlendirmesinden ~ sonra  Oddiillerine

kavustu.

® X @

(
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Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin

2022 Yilinda Gerceklestirdigi Diger Faaliyetler

¢ INOTECH Dergisi Yayin Hayatina Basladi

KU TTO tarafindan koordine edilen
“Inspiring Technologies and Innovations
(INOTECH)”  dergisi,  Universitemiz
senatosunun 2.12.2021 tarth, 26 sayili
I N OT E C H oturumunda alinan 261 sayili karar ile yaymn
hayatina ve makale kabuliine basladi. Yayim

dili Ingilizce olan derginin, 2022 yil1 i¢inde

Inspiring Technologies .
and iki sayist yayimlandi.
Innovations

Taskoprii Sarimsaginin Marka Degerinin
Korunmasi Semineri

Girisim Adaylar1 Yatirim Bulusmalari

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda FSMH Egitimi

=1 TEMEL FiKRIi,SINAI MULKIYET HAKLARI
E (FSMH) EGITiMi

i
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KU TTO’nun 2022 Yilinda Gerceklestirdigi Diger Faaliyetler

Ar-Ge Maraton Hizlandirma Program Tanitim

USI Kapsaminda Firmalara Sunulacak
Damsmanhk Metodunun Gelistirilmesi Projesi
Nihai Toplantis

Language Tree (Dil Agaci) Projesi Acilis
Toplantisi

KUZKA-Kastamonu Universitesi-Kastamonu
Teknokent is Birligi Toplantist

48
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KU TTO’nun 2022 Yilinda Gerceklestirdigi Diger Faaliyetler

TSE Siirecleri ve KOSGEB Destekleri Tanitim
Program

Lojistikte Giincel Konular Soylesisi

iT0 GEKIRDEK PARTNER KULUGKA PROGRAMI
(GELISME) KAPSAMINDA NELER VAR?

Onkulucka Ogrencilerimizden Genel
Miidiiriimiize Ziyaret

Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani
Biiyiikel¢i Kaymaker Ziyareti
| R

Mikro ve Kiiciik Isletmelere Hizh Destek
Programm Tanitim

K0SGEE

.t‘womugw {SLETMELERE (MKI)
HiZUI DESTEK PROGRAMI
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Kastamonu Universitesinin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan
tiniversite olarak belirlenmesi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun misyon farklilagmasina olumlu
bakis acisina sahip olmasi nedeniyle ihtisaslasilan alanlarda bolgesel kalkinmaya yonelik
projelere verilen Oncelik ve imkanlara bakildiginda olduk¢a sansli bir durumda yer

almaktadir.

Kastamonu Universitesi; ileri teknolojiye sahip Merkezi Arastirma Laboratuvari,
ihtisaslagsma alaninin yerel yonetimlerden, sanayiden destek aliyor olmasi, sahip oldugu geng
ve dinamik akademik ve idari personeli, is birligi agin1 giinden giine genisletmesi, akademik
ve idari birimlerin hizli ve etkili iletisim kuruyor olabilmesi, son yillarda ar-ge faaliyetlerine
yonelik bakis agisinin olumlu yonde gelismesi ve Teknokent yapilanmasinin tamamlanmasi
ve isler durumda olmasi gibi dzellikler agisindan iistiin durumdadir. KU TTO, tiim bu {istiin

ozellikler sayesinde hizli yol alabilmekte, faaliyetlerine yon verebilmektedir.

4.2-Zayifhiklar

KU TTO sahip oldugu bircok olumlu yoniin yaninda, iiniversite-sanayi is birligi
anlayisinin kurum ve kuruluslarda yerlesmemis olmasi nedeniyle ortak proje ve girisim
faaliyetlerinin etkin bir bi¢imde siirdiiriilememesi, tiniversite-6zel sektor is birliginin yeterli
diizeyde olmamasi gibi noktalar zayif kalinan yonler olarak goriilmektedir. Ayrica, bazi
birimlerde akademik personelin eksik olmasindan dolay1 sanayiden gelen taleplere olumlu
yanit verilememesi, Universitemiz mezunlaryla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,
diizenlenmesi planlanan etkinlikler i¢in yeterli mali kaynaklara sahip olunamamasi ve bolge
sanayisinin yeterince gelismemis olmasi da KU TTO igin bir handikap olusturmaktadir.

4.3-Degerlendirme

KU TTO’nun GZFT analizi sonucunda giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
tespit edilmistir. GZFT analizi ¢alismasim takiben KU TTO’nun uygulayacag: stratejiler

asagidaki sekilde siralanmstir:

e Universitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan {iniversite olarak
belirlenmesi (G) ve Yiiksekdgretim Kurumu’nun misyon farklilagmasina olumlu bakis
acisina sahip olmasi (F) nedeniyle ihtisaslasilan alanlarda bolgesel kalkinmaya yonelik

projeler hazirlanmasi.
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e Kuzeykent Yerleskesinin genis bir araziye sahip olmasi ve farkli sosyal tesislerin
ingasina imkan vermesi ve Biiyliksehirlere ulasimin kolay olmasi sayesinde (F) alt yap1

caligmalarinin tamamlanarak kampiisiin 6grenciler igin cazip hale getirilmesi.

e Ulkemizde ar-ge faaliyetlerine olan bakis agisinin olumlu yonde gelismesi (F) sayesinde

Universite ve dzel sektér is birliginin gelistirilerek (Z) ar-ge odakl projeler yapilmas.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

KU TTO, faaliyete basladig1 ilk yildan giiniimiize her bir adiminda bir énceki yila ait
faaliyetlerin analizini yapmis, sonuglarini degerlendirmis ve hedefle sonug¢ arasindaki
iiriin/stireg titizlikle incelenmistir. Bir onceki faaliyet yilinda yapilan bu analizler sonucunda
2022 faaliyet yili planlar1 yapilmistir. 2022 faaliyet akigina bakildiginda KU TTO nun 2023

faaliyet y1l1 i¢in yaptig1 6z-degerlendirme sonuglarina gore;
e Universitemizin Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisas alaninda bolgesel kalkinmaya
yonelik projeler hazirlanmasina hiz verilmelidir.

e Ulkemizde ar-ge faaliyetlerine yonelik gelisen olumlu tutum sayesinde iiniversite sanayi

is birligini gelistirecek ar-ge odakli projeler yapilmasi gereklidir.

e Goriliniirliglin  artirnlmas1  saglanarak is birligi ve dis paydas ortakliklarinin

cesitlendirilmesi ve gili¢lendirilmesi saglanmalidir.
o Kurumsal kapasitenin gelistirilerek gelen taleplere olumlu yanit verilmesi saglanmalidir.

e KU TTO faaliyetlerinin yerel ve bolgesel bazda duyurulmasini saglayarak is aginin
genisletilmesi gereklidir.

Bu degerlendirmenin yaninda, paydaslardan gelen taleplere gore aksiyon alacak olan
KU TTO, 2023 yili hedeflerinin ¢ok iizerinde verimli bir y1l gegirmeyi planlamisgtir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Kastamonu Universitesi Rektor Yardimeist
Kastamonu Uni. Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve
Kastamonu Teknokent A.S. Genel Miidiirti
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