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 SUNUŞ 

   

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş.’nin 2022 yılı faaliyetlerinin 

Kastamonu Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı ve Kastamonu Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi 2020-2024 Stratejik Planı temelinde yürütüldüğünü görmek ve kamuoyuyla 

paylaşmak için hazırlanan “Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 2022 Yılı 

Faaliyet Raporu”nu sunmaktan mutluluk duyuyoruz. 

Her bir faaliyet yılı sonunda başladığımız nokta ile geldiğimiz nokta arasındaki 

ilerlemeyi görmekten dolayı haklı bir gurur ve sevinç yaşamaktayız. Kurulduğu günden 

bugüne, İlin ve Bölgenin önemli aktörlerini bir araya getirerek elle tutulur, somut, katma 

değerli ürünler ortaya koymak için gösterilen çabaların, amaca uygun olarak ilerlediğini 

görmek bir sonraki yıl faaliyetleri için hem motivasyon kaynağı hem de Kurumumuz adına 

gurur vesilesi olmaktadır.  

2022 Faaliyet Yılı içinde, Stratejik Plan hedeflerinin çok üzerinde düzenlenen eğitim, 

tanıtım, farkındalık, mentorluk çalışmalarının yanı sıra kamu-üniversite-sanayi iş birliğiyle 

pek çok proje ve etkinlik düzenledik, Ülkemiz için değerli ve önde gelen pek çok bilim 

insanını, siyasetçiyi, kanaat önderini ağırladık. Öğrencilerden akademisyenlere, iş 

dünyasından sivil toplum kuruluşuna kadar geniş bir yelpaze içinde çalışmalar yürüttük. 

Değerli akademisyenlerin, ar-ge faaliyeti yürüten pek çok girişimcinin fikri sınai mülkiyet 

hakları ile ilgili başvurularını gerçekleştirdik. Yapılan tüm etkinliklerin güzel sonuçlara 

ulaştığına şahit olduk. Bu yorucu ve hızlı temponun içinde görevini yerine getirmenin 

huzurunu yaşamak, daha iyisini yapmak için sadece şevkimizi artırmaktadır.     

Yeni yılla birlikte 2023 Faaliyet Yılında, daha fazlasını yapmak için azimle çalışmayı 

ümit ettiğimiz bir hedef tablosu hazırladık. Geride bıraktığımız yıl içinde yapılan faaliyetlerin 

her biri için harcadığımız çabanın çok daha üstünde bir adanmışlıkla 2023 yılı hedeflerine 

ulaşmak için tekrar yola koyulduk. Yolun uzun, yapılacak işin çok olduğunun bilincinde, 

faaliyete geçtiğimiz 2020 yılından beri yanımızda yer alan bütün paydaşlarımızla birlikte nice 

güzel işlere imza atmayı ümit ediyoruz. Bu vesileyle, bu yolda bizimle yürümüş ve yürüyecek 

olan ve desteğini esirgemeyen Kastamonu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Hamdi 

Topal’a teşekkürlerimi arz ediyorum. Ayrıca, Kastamonu Üniversitesi mensuplarına, 

Ekibimize, Yönetim Kurulu Üyelerimize, tüm kıymetli paydaşlarımıza ve desteğini 

esirgemeyen değerli Kastamonu halkına da teşekkürlerimle saygılar sunuyorum.   

 

Prof. Dr. Kasım YENİGÜN 

Kastamonu Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

Kastamonu Üni. Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. ve 

Kastamonu Teknokent A.Ş. Genel Müdürü 
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1- GENEL BİLGİLER 

Teknoloji transfer ofisleri; üniversitelerde yürütülen araştırma çıktılarının sanayi 

kuruluşlarına aktarılması için köprü konumunda olan, kamu-sanayi ve üniversitenin karşılıklı 

bilgi ve teknoloji transferi gerçekleştirdikleri önemli yapılardır. Bu kapsamda Bölgenin 

ihtiyacı gözetilerek kurulan ve çalışmalarına başlayan Kastamonu Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi A.Ş. (KÜ TTO) Üniversitenin, İlin ve Bölgenin yenilik, iş birliği ve 

girişimcilik kapasitesini artırmayı amaç edinmiştir. Bu amaçla hem Üniversitenin hem İlin 

hem de Bölgenin teknolojik gelişimi için ilerleyen yıllarda yapılması planlanan tüm 

aksiyonlar, titiz ve ayrıntılı bir çalışma ile belirlenmiş; belirlenen bu hedeflerin de gerçekçi ve 

ölçülebilir olmasına dikkat edilmiştir. Bu odak kapsamında yıl bazında yaşanan ilerlemeyi 

görmek için hazırlanan 2022 Yılı Faaliyet Raporu, KÜ TTO’nun hedeflerine olan yakınlığını 

belirlemesi ve yolunu görmesi açısından önem arz etmektedir. 

KÜ TTO olarak gerçekleştirilecek çalışmalarla; Üniversitemizin, İlimizin ve 

Bölgemizin fiziki altyapısı başta olmak üzere kurumsal ve fonksiyonel kapasitesini sürekli 

geliştirmeye yönelik, yenilikçi, girişimci, rekabetçi ve paydaşlarla iş birliği içerisinde olmanın 

yanı sıra; çözüm odaklı, iletişim yönü güçlü ve iç kontrol odaklı bir çalışma tarzı 

benimseyerek hareket etmiş, önümüzdeki süreçte de faaliyet alanlarını geliştirerek yoluna 

devam etmeyi hedeflemiştir. 

 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyon 

KÜ TTO; akademisyen ve öğrencilerinin girişimcilik kültürünü geliştirmeyi, 

Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaçlarıyla 

buluşturup ticarileştirmeyi ve ortaya çıkan ticari değerin toplumsal faydaya dönüşmesinde 

öncü olmayı benimseyerek varlığını sürdürmektir. 

Vizyon 

İhtisas alanı öncelikli nitelikli projeler üreterek Ar-Ge faaliyetleri ile bölgenin 

kalkınmasında öncü rol oynayan yenilikçi ve saygın bir ofis olmaktır. 

Kalite Politikası 

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş.;  

 Misyon ve vizyonunu gerçekleştirirken etik değerlere bağlı hareket eder. 

 Geleceği şekillendirmek için proaktif bir yaklaşımla faaliyet yürütür.  

 Tüm iş ve işlemlerinde yenilikçi bakış açısıyla hareket eder. 
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 Her alanda gerçekleştirilecek faaliyetlerde tüm paydaşlarla iş birliğine açıktır. 

 Üniversitemizde girişimcilik kültürünü oluşturmaya yönelik faaliyetler 

gerçekleştirir. 

 Daha başarılı işlere imza atmak için çağı takip eden gelişime açık bir yaklaşım 

benimser. 

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Üniversitelerde yürütülen araştırma çıktılarının ekonomik değere dönüşmesi, 

üniversite-sanayi iş birliğinin sağlanması, üniversitelerin ulusal ve uluslararası destek 

mekanizmalarından faydalanması, üniversitelerde üretilen bilgiye dayalı akademik 

girişimciliğin geliştirilmesi ve üniversitelerde fikri sınai hakların ticarileştirilmesi hedeflerine 

yönelik olarak faaliyet gösteren Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji 

Yüksek Kurulunun 2011/104 numaralı kararı çerçevesinde TÜBİTAK tarafından 

desteklenmektedir.  

TÜBİTAK, TTO faaliyetlerini aşağıdaki 5 modül ile tanımlamaktadır:   

 Modül 1. Farkındalık, Tanıtım, Bilgilendirme ve Eğitim Hizmetleri: Bu modül ile 

iş dünyasının, Ar-Ge projeleri yürütme, üniversite ile işbirliği yaparak projeler 

geliştirme, teknoloji ve inovasyon konularında bilgi sahibi kılınması amaçlanmaktadır. 

Modül çerçevesinde yürütülebilecek faaliyetler, üniversitelerin iş dünyasına yönelik 

olarak sahip oldukları yetkinliklerinin, kaynakların ve işbirliği imkânlarının tanıtılması, 

yeni teknolojiler, Ar-Ge sistematiği vb. konularda eğitim organizasyonları 

düzenlenmesi ve üniversite sanayi işbirliğine yönelik çeşitli bilgilendirme 

etkinliklerinin yapılması şeklinde sıralanabilir.  

 Modül 2. Destek Programlarından Yararlanmaya Yönelik Hizmetler: Bu modül 

çerçevesinde TTO tarafından yürütülebilecek faaliyetler; üniversitelerin ve iş 

dünyasının çeşitli hibe destek programlarından yararlanması için bilgilendirme, 

projelendirme ve idari destek işlemleri vb. olarak tanımlanabilir. Ulusal ve uluslararası 

araştırma projeleri kapsamında üniversite çatısı altında üretilecek yeni bilgi ve 

teknolojiler, TTO’nun asli katma değerini oluşturacağı lisanslama ve ticarileştirme 

faaliyetleri için en önemli girdilerden birini oluşturmaktadır. 

 Modül 3. Proje Geliştirme/Yönetim Hizmetleri (Üniversite Sanayi İşbirliği 

Faaliyetleri): Bu modülün ana ekseni, üniversitelerin sahip oldukları akademik bilgi 

birikiminin özel sektör Ar-Ge projelerinde kullanılmasıdır. Bu modül çerçevesinde TTO 

tarafından yürütülecek faaliyetler; çeşitli iletişim araçlarının kullanılarak firmaların 

ihtiyaçlarının belirlenmesi ve projelendirilmesi, belirlenen projelere destek verecek 

araştırmacıların bulunması, işbirliğine yönelik kontratların oluşturulması, projelerin 

yürütülmesi esnasında verilecek koordinasyon hizmetleri olarak örneklendirilebilir. Bu 

modül kapsamında oluşacak çıktılar da teknoloji transferi için önemli girdiler 

oluşturmaktadır.  
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 Modül 4. Fikri Sınai Hakların Yönetimi ve Lisanslama Hizmetleri: 

Üniversitelerde fikri mülkiyet kapsamında değerlendirilebilecek proje ve çalışmaların 

belirlenmesi, fikri mülkiyet yönetimi çerçevesinde gizlilik, know-how, tescil vb. 

kararların alınması, tescil işlemleri (faydalı model, patent vb.), fikri mülkiyetin 

pazarlanması, lisanslanması ve kullanıcıya/müşteriye kullanım bilgisinin aktarılması ile 

ilgili işlemler bu modül kapsamında yürütülecektir.  

 Modül 5. Şirketleşme ve Girişimcilik Hizmetleri: Yeni ürün ve teknolojilerin 

ekonomiye kazandırılmasına yönelik olarak akademisyenler tarafından yürütülecek 

girişimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi bu modülün içeriğini oluşturmaktadır. Modül 

çerçevesinde TTO’lar, Ar-Ge fikri olan akademisyenleri, söz konusu fikirlerinin 

projelendirilmesi, pazarlama, hukuk ve idari işlemler gibi konularda danışmanlık, 

eğitim vb. hizmetler verilmesi şeklinde destekleyecektir. 

1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

Kastamonu Üniversitesi, ürettiği bilgiyi ve yetiştirdiği iş gücünü insanlığın hizmetine 

sunma misyonu çerçevesinde, başta bilimsel alan olmak üzere sosyal, kültürel, fiziki ve 

sportif alanlarda da atılımlar yaparak sürekli gelişen dinamik bir üniversitedir. Bu gayeyi 

hareket noktası sayan Kastamonu Üniversitesi, ilgili yasal mevzuat gereğince, teorik bilgi ile 

uygulama arasında köprü olacak KÜ TTO’yu 24.02.2020 tarihinde kurmuştur. KÜ TTO 

kuruluş işlemlerinin sonrasında çalışmalarına hızlı bir şekilde başlamış ve Üniversitemizin 

temel değerleri ile gelecek vizyonuna uygun olarak kurumsal ve fonksiyonel hedeflerini 

belirlemiştir. 

KÜ TTO’nun kurumsal yapısında, Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer 

Ofisi Yönetmeliği’nde belirtilen görevleri yerine getirmek üzere yukarıda açıklamaları 

verilen modüllerin bağlı bulunduğu beş ofisin çalışma prensipleri kurgulanmış, bu ofislere ek 

olarak ileri teknolojiler geliştirmek için oluşturulan İnovatif Teknolojiler Ofisi ve İlin ve 

Bölgenin girişimcilerine pazarlama konusunda yol haritası belirlemek için yapılandırılan 

Pazarlama Stratejileri Ofisi oluşturulmuştur. 

1.3.1-Fiziki Yapı 

 
 
Tablo 1- Birim Hizmet Alanları 

31.12.2022 itibarı ile 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 5 286 m² 7 

İdari Personel Hizmet Alanları 0 0 0 

TOPLAM 5 286 m² 7 
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Tablo 2- Birim Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite(Kişi) 
 

Toplam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 
251-

Üzeri 

Amfi  55 kişi     55 

Sınıf  62 kişi     62 

Atölye        

Toplantı Salonu 44 kişi      44 

Laboratuvar        

Diğer(Konferans salonu)  72 kişi     72 

TOPLAM 44 kişi 189 kişi     233 kişi 

31.12.2022 itibarı ile 

Birimimiz fiziksel olarak Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Kastamonu Teknokent İdare Binası ve Kuluçka Merkezi’nde yer almakta olup Kastamonu 

Teknokent’in fiziksel imkanlarından yararlanmaktadır.  

1.3.2-Teşkilat Yapısı 

 

Kastamonu Üniversitesi Rektörünün başkanlık ettiği KÜ TTO Yönetim Kurulu’nda 

genel müdür, genel müdür yardımcısı ve beş öğretim üyesi yer almaktadır. Bunun dışında KÜ 

TTO ofis koordinatörleri, idari ve mali işler sorumlusu, sosyal medya ve web-tasarım 

sorumlusu da KÜ TTO’da görev yapmaktadır.  

 

 

 

1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı  

 

KÜ TTO, Kastamonu Üniversitesi’nin yüzde yüz hissedarı olduğu bir şirket olarak 

Üniversite alt yapısını kullanmaktadır. 

  

KÜ TTO Yönetim 

Kurulu Başkanı 

KÜ Rektörü 

 

KÜ TTO Genel 

Müdürü 

KÜ TTO Genel Müdür 

Yardımcısı 

KÜ TTO Yönetim 

Kurulu Üyeleri 

KÜ TTO Hizmet 

Ofisleri 
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1.3.3.1-Yazılımlar  

 
Tablo 3- Birim Yazılım Kaynak Sayıları 

Yazlım Açıklama 

Windows - 

MS Office - 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 4- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 
 

İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 2 6 8 

Dizüstü Bilgisayarlar 1 2 3 

Projeksiyon 0 0 0 

Tepegöz 0 0 0 

Barkot Okuyucu 0 0 0 

Fotokopi Makinesi 0 0 0 

Faks 0 0 0 

Fotoğraf Makinesi 0 0 0 

Kameralar 0 0 0 

Televizyon 0 0 0 

Yazıcı 1 5 6 

Tarayıcı 0 0 0 

Bilgisayar Ekranı 0 0 0 

Sunucu 0 0 0 

Kimlik Makinası 0 0 0 

Kamera Kayıt Sistemi 0 0 0 

31.12.2022 itibarı ile 

 

1.3.4- İnsan Kaynakları  

 

1.3.4.1- Akademik Personel 

KÜ TTO’da, görev alan 5 tam zamanlı öğretim görevlisi personelin yanı sıra idari 

olarak görevlendirilmiş 2 yarı zamanlı akademisyen bulunmaktadır. Genel müdür ve genel 

müdür yardımcısı olarak görev alan KÜ öğretim üyeleri doktora derecesine sahip olmakla 

birlikte tam zamanlı görev alan beş öğretim görevlisi yüksek lisans mezunudur. Öğretim 

görevlilerinin görev yılı 1 ila 3 yıl arasında değişmektedir. 
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Tablo 5- Akademik Personel Kadro Unvanları ve İstihdam Şekli 

Unvan Sayı 
İstihdam Şekli 

(Yarı Zamanlı/Tam Zamanlı) 

Prof. Dr. 1 Yarı Zamanlı 

Doç. Dr. 1 Yarı Zamanlı 

Öğr. Gör. 5 Tam Zamanlı 

TOPLAM 7  

 

Tablo 6- Akademik Personelin Yaş ve Cinsiyet Dağılımı 

Unvan 
21–25 Yaş 26-35 Yaş 36-45 Yaş 46-55 Yaş 56 ve üzeri 

TOPLAM 
Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Prof. Dr. - - - - - - - 1 - - 1 

Doç. Dr. - - - - - 1 - - - - 1 

Öğr. Gör. - - 1 2 1 1 - - - - 5 

TOPLAM 0 0 1 2 1 2 0 1 0 - 7 

1.3.5-Sunulan Hizmetler 

1.3.5.1- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

 
Tablo 7-Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Personeli Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 3 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 
sayısı 

1 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 0 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 0 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 0 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 0 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 0 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 0 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 0 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 0 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 5 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 3 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı 1 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 0 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı 0 

TOPLAM 13 
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Tablo 8- Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Personeli Yayın Atıf Sayıları 

Atıflar Atıf Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; 12 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde 44 

Ulusal hakemli dergilerde 0 

TOPLAM 56 

 
 
Tablo 9- Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel 
Faaliyetler 

Etkinlik Türü  Ulusal Uluslararası 
Katılan Personel Sayısı  

Toplam Akademik İdari 

Sempozyum 0 1 4 0 4 

Kongre 0 1 1 0 1 

Konferans  2 0 4 0 8 

Seminer 12 0 7 0 84 

Sempozyum 0 0 0 0 0 

Panel 3 0 7 0 21 

Söyleşi 5 0 7 0 35 

Kurs 2 0 4 0 8 

Eğitim  52 0 6 0 312 

Bilgilendirme Toplantısı 21 0 7 0 147 

Sergi, gösteri, dinleti, 
gösterim 

4 0 7 0 14 

Özel gün ve etkinlikler 0 0 0 0 0 

Diğer  13 0 7 0 51 

TOPLAM 112 2 61 0 658 

 

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 

 Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri Yönetim Kurulu tarafından 

kontrol edilmekte, kararlar periyodik olarak düzenlenen yönetim kurulu toplantılarında 

yönetim kurulu başkanı, KÜ TTO genel müdürü ve üyeler tarafından alınmaktadır. KÜ 

TTO’nun mali yapısı faaliyet yılının bitiminin ardından yasal çerçeve de yapılan olağan genel 

kurul da görüşülüp kontrol edilmektedir.   

2- AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

KÜ TTO; teknoloji geliştiricisi kurum ve kuruluşları ile teknoloji kullanıcısı sanayi 

şirketleri, kurum ve kuruluşlar arasında bilgilendirme, koordinasyon, araştırmayı 



12 

 

yönlendirme, yeni ar-ge şirketlerinin oluşturulmasını teşvik etme, iş birliği geliştirme, fikri 

mülkiyet haklarının korunması, pazarlanması, satılması, fikri mülkiyetin satışından elde 

edilen gelirlerin yönetilmesi konularında faaliyet gösteren yapıyı temsil etmekte olup 

aşağıdaki kanun ve yönetmeliklere tabii olarak faaliyetlerini yürütmektedir. 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

 Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

 Orta Vadeli Program,  

 Orta Vadeli Mali Plan, 

 Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği 

 6769 Sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu 

 6769 Sayılı Sınai Mülkiyet Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik 

 Çalışan Buluşlarına, Yükseköğretim Kurumlarında Gerçekleştirilen Buluşlara ve 

Kamu Destekli Projelerde Ortaya Çıkan Buluşlara Dair Yönetmelik 
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2.2- Birimin Amaç ve Hedefleri 

 
Tablo 10- Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Kastamonu Üniversitesi TTO A.Ş.’nin altyapısını 

geliştirmek ve kurum kimliği oluşturarak kurumsal 

hafızasını güçlendirmek 

H 1.1. 2023 yılında kadar TTO A.Ş. bünyesindeki 

ofislerin kuruluşunu tamamlamak 

H 1.2. TTO A.Ş. personelinin her yıl en az 2 adet hizmet 

içi eğitim almasını sağlamak 

H 1.3. Plan dönemi sonuna kadar kurumsal görünürlüğü 

arttırmak 

H 1.4. TTO A.Ş. Kurumsal Kimlik Kılavuzunu 2022 

yılına kadar hazırlamak ve plan dönemi sonuna kadar 

uygulamak 

Stratejik Amaç-2 

Kastamonu Üniversitesi TTO A.Ş.’nin iş birliği ağını 

genişletmek 

 

H 2.1. Her yıl diğer üniversite, STK, özel sektör ve 

kamu kuruluşları ile en az beş iş birliği protokolü 

gerçekleştirmek 

H 2.2. Sanayi ve kamu ile iş birliği ve etkileşimini 

arttırmak için birlikte her yıl en az 5 adet etkinlik 

gerçekleştirmek 

H 2.3. Plan dönemi sonuna kadar 10 adet 

ulusal/uluslararası fuar, proje pazarı gibi ağ geliştirici 

faaliyete katılmak 

Stratejik Amaç-3 

Kastamonu Üniversitesi TTO A.Ş. bünyesinde eğitim 

faaliyetleri düzenlemek ve projeler gerçekleştirmek 

H 3.1. Her yıl en az 1 adet proje yazma ya da mentorluk 

eğitimi düzenlemek 

H. 3.2. 2023 yılına kadar TÜBİTAK 1512, 1513, 1601, 

2237 vb. en az 1 proje desteği almak 

H 3.3. Plan dönemi sonuna kadar sanayi, kamu ya da 

STK iş birliği ile en az 5 ulusal/ uluslararası proje 

gerçekleştirmek 

H 3.4. Plan döneminde iç ve dış paydaşlara yönelik TTO 

A.Ş. bünyesinde en az 50 eğitim faaliyeti 

gerçekleştirmek 

Stratejik Amaç-4 

Üniversitemizin Ar-Ge potansiyelini arttıran faaliyetler 

gerçekleştirmek 

H 4.1. Sanayi kuruluşları ile plan dönemi sonuna kadar 

5 tane Ar-Ge odaklı etkinlik ya da faaliyet 

gerçekleştirmek 

H 4.2. Plan dönemi sonuna kadar en az 5 tane Fikri 

Sınai Mülkiyet Hakları ile ilgili etkinlik ya da program 

düzenlemek 

H 4.3. Plan dönemi sonuna kadar Fikri ve Sınai 

Mülkiyet (FSM) havuzu oluşturmak ve FSM sayısının 

çoğaltılmasına destek olmak 

Stratejik Amaç-5 

Üniversitemizin girişimci ve araştırmacı üniversite 

konumuna yükselmesine destek vermek 

H 5.1. Plan dönemi sonuna kadar TÜBİTAK-GYÜE 

sıralanasında ilk 50’de yer almak 

H 5.2. Plan dönemi sonuna kadar en az 3’er adet 

akademisyen, öğrenci ve mezun firma sayısına ulaşmak 

H 5.3.  Plan dönemi sonuna kadar kuluçka merkezinin 

kuruluşunu tamamlamak 

H 5.4. Plan dönemi sonuna kadar en az 5 girişimcinin 

melek yatırımcılar ile buluşmasını sağlamak 

Stratejik Amaç-6 

Üniversitemizin “Ormancılık ve Tabiat Turizmi” ihtisas 

alanındaki faaliyetlerine destek olmak 

 

H 6. 1. Plan dönemi sonuna kadar 5 tıbbi aromatik bitki 

yetiştirerek 2 çeşit odun dışı orman ürününü sanayiye 

kazandırmak 

H 6.2. İhtisas alanında paydaşlara yönelik plan dönemi 

sonuna kadar 50 tane eğitim, danışmanlık ve sertifika 

programı düzenlemek 

H 6.3. 2021 sonuna kadar Kastamonu dijital turizm 

rehberi oluşturmak 

31.12.2022 itibarı ile 
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3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 2019 yılından itibaren hızlı bir şekilde faaliyetlerine başlayan KÜ TTO, 2020-2024 

Stratejik Planında yer alan 2020-2021 hedeflerine ulaştığı görülmektedir. 2022 yılı içinde 

gerçekleştirmeyi planladığı hedeflerine de diğer yıllardaki gibi titizlikle hazırlanan KÜ TTO 

yıllık hedeflerine ulaşmıştır.  

Yukarıdaki performans göstergelerine ek olarak KÜ TTO, faaliyet yılı boyunca birçok 

eğitim, mentor-mentee programı, proje desteği, üniversite-sanayi ziyareti, fikri sınai mülkiyet 

hakları ile ilgili çalışma yürütmüştür. Bunlara ek olarak, proje destek ofisi faaliyetleri 

kapsamında gerek Kastamonu Teknokent’teki firmalara gerekse akademisyenlere ve 

girişimcilere TÜBİTAK proje çağrıları başta olmak üzere birçok proje çağrısına yönelik 

bilgilendirme çalışmaları yapılmıştır. 

2022 yılı faaliyetleri ve veriler göz önünde bulundurularak KÜ TTO, yıl boyunca 

enerjisini; ilkeli çalışma prensipleri çerçevesinde, kamu-üniversite-sanayi iş birliğini 

güçlendirerek yeni projelere imza atarak tamamladı. Hedeflere ulaşmanın yanı sıra iş 

birliklerini ve iş ağlarını genişletmek adına iş çevreleri ile bağlantılar kurarak, toplantılar 

tertip ederek verimli bir yıl geçiren KÜ TTO, içerisinde bulunduğumuz yıl için de birçok 

hedef belirlemiş, bu hedeflere ulaşmak üzere de yol haritasını çizmiştir.  

3.1-Mali Bilgiler 

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

2022 yılında ekonomik sınıflandırma ve program sınıflandırmaya göre KÜ TTO’ya 

tahsis edilen herhangi bir ödenek bulunmamaktadır. 

 

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

KÜ TTO’nun giderlerini karşılamak amacıyla Üniversite’den bütçe aktarılmamaktadır.  

Yılsonu toplam harcaması 0 TL olmuştur. 

 

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları  

KÜ TTO, Kastamonu Üniversitesi’ne ait anonim şirket statüsünde bulunmaktadır. 

Üniversitenin tabii olduğu yasal denetim mekanizmalarının kontrolleri sonucunda denetim 

görüşü oluşturmak üzere yeterli ve uygun denetim kanıtı elde edilmiş, birimimizle ilgili 

herhangi olumsuz bir veriye rastlanmamıştır. 
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3.2-Performans Bilgileri 

Tablo 11- KÜ TTO Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 2022 Gerçekleşme Düzeyi 

PG1.1.1 PADO tamamlanma oranı (%) 60 100 

PG1.1.2 PRODO tamamlanma oranı (%) 60 100 

PG1.2.1 Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 2 2 

PG1.3.1 Üye olunan sosyal mecra sayısı 4 4 

PG1.3.2 Sosyal medya hesap takipçi sayısı 750 1168 

PG1.4.1 Kurumsal Kimlik Kılavuzunun tamamlanma oranı (%) 100 100 

PG2.1.1 Diğer üniversiteler ile imzalanan protokol sayısı 1 0 

PG2.1.2 Kamu kurumları ile imzalanan protokol sayısı 2 2 

PG2.2.1 
Sanayi ya da kamu kurum ve kuruluşları ile gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı 
5 16 

PG2.3.1 Fuar sayısı 1 0 

PG2.3.2 Proje pazarı sayısı 1 0 

PG3.1.1 Proje yazma ve mentorluk eğitim sayısı 1 2 

PG3.2.1 Alınan destek sayısı - - 

PG3.3.1 Sanayi iş birliği ile gerçekleşen proje sayısı 0 1 

PG3.3.2 Kamu kurum kuruluşları iş birliği ile gerçekleşen proje sayısı  0 2 

PG3.4.1 İç paydaşlara yönelik eğitim sayısı 5 6 

PG3.4.2 Dış paydaşlara yönelik eğitim sayısı 5 52 

PG4.1.1 Gerçekleştirilen etkinlik ya da faaliyet sayısı 1 17 

PG4.2.1 FSMH etkinlik ya da program sayısı 1 2 

PG4.3.1 Ulusal proje sayısı 1 3 

PG4.3.2 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı  2 19 

PG5.1.1 TÜBİTAK-GYÜE sıralaması - - 

PG5.2.1 Akademisyen firma sayısı 1 11 

PG5.2.2 Öğrenci firma sayısı 1 5 

PG5.3.1 Kuluçka merkezinin tamamlanma oranı (%) 60 100 

PG5.4.1 Melek yatırımcı ile buluşturulan girişimci sayısı - - 

PG6.1.1 Yetiştirilen bitki sayısı 1 5 

PG6.2.1 Düzenlenen eğitim, danışmanlık ya da sertifika program sayısı    12    26  

PG6.3.1 Turizm rehberi tamamlanma oranı (%) 100 100 
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

Eğitim-Tanıtım-Farkındalık Faaliyetleri 

Akademisyenlere, girişimcilere, araştırmacılara ve öğrencilere fikir ve girişim 

süreçleri boyunca, konusunda uzman kişiler tarafından eğitim ve mentorluk desteği veren KÜ 

TTO Teknokent Akademi birimi, eğitim ve araştırmaya girdi sağlamak amacıyla eğitim (bilgi 

günleri, sertifika programları, seminerler), tanıtım (firma ziyaretleri) ve farkındalık hizmetleri 

sunmak üzere Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. bünyesinde faaliyet göstermektedir. 

 İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı 

 

 

KÜ TTO’nun Teknokent Akademi ve Girişim Vadisi Kuluçka Merkezi Ofisleri, 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğünün desteğiyle 

hayata geçirdiği “İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı” yıl boyunca 48 eğitim, 60 

saatten fazla mentorlük, 18 söyleşiyle akademisyenlere ve öğrencilere yönelik girişimcilik 

eğitimleri düzenledi. 2022 yılı sonu itibariyle tamamlanan faaliyet sonucunda iki öğrenci 

firması kuruldu.  
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İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı  

Eğitim ve Mentor Çalışmalarına Dair Fotoğraflar 

 
 

 



18 

 

İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı  

Eğitim ve Mentor Çalışmalarına Dair Fotoğraflar 
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İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı  

Eğitim Bilgileri 
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İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı  

Eğitim Bilgileri 
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 Kadın Girişimci Adaylarına Yönelik Markalaşma Eğitimi  

 

  

Taşköprü Yerel Eylem Grubu Derneği ile Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. tarafından organize edilen markalaşma eğitimi düzenlendi. Bu eğitim ile Taşköprü 

ve Hanönü’nde yaşayan kadın girişimci adaylarının ürettikleri ürünlere dair markalaşma 

konusunda bilinçlenmeleri ve kendi markalarını oluşturup üretilecek katma değerli ürünler ile 

pazarda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflendi. 

 Cideli Kadın Girişimciler ile Markalaşma Toplantısı  

 

 

KÜ TTO ile S.S. Cide Kadın Girişimciler ve Üreticiler İşletme Kooperatifi arasında 

online istişare toplantısı düzenlendi. Toplantı, Kooperatife güçlendirme desteği sağlayan 

Cide Yerel Eylem Grubu Derneği’nin talebi KÜ TTO tarafından organize edildi. 

 Kastamonu Üniversitesi Fakültelerine ve MYO’lara Tanıtım ve Farkındalık 

Seminerleri  

Kastamonu Üniversitesi akademisyenlerine yönelik yürütülen faaliyetler hakkında 

bilgilendirmede bulunmak, TTO birimleri ile akademisyenler arasındaki etkileşim ve iş 

birliğini geliştirmek ve girişimcilik kültürünün gelişmesi için bilgi vermek ve farkındalık 

oluşturmak için fakültelerde ve MYO’larda görev yapan akademisyenlere yönelik 

bilgilendirme günleri düzenlendi. 
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 Batı Karadeniz Kariyer Fuarı 

 

 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi öncülüğünde Üniversitemizin 

de paydaşları arasında yer aldığı 

Batı Karadeniz Kariyer Fuarı 

(BATIKAF)’na KÜ TTO’yu 

temsilen katılım sağlandı. 
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 Vocathlon University Temel Girişimcilik Programı 

 

 

 

  

Meslek yüksekokulu öğrencilerinin girişimcilik kültürünün geliştirilmesi amacına 

yönelik Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı (KUZKA), Üniversitemiz ve Kastamonu 

Teknokent iş birliğinde düzenlenen Vocathlon University Temel Girişimcilik Programı 

düzenlendi. 

Kastamonu Teknokent ev sahipliğinde Teknokent Akademi koordinatörlüğünde 

düzenlenen Vocathlon University Temel Girişimcilik Programı’nda gençler, iş fikri 

geliştirme, etkili sunum teknikleri, SWOT analizi, kanvas iş modeli oluşturma konularında 

eğitimler alarak mentor desteği ile iş fikirleri etrafında belirledikleri sorunlara yönelik 

nitelikli çözümler geliştirdiler. Kamp programı düzenlenen sertifika ve ödül töreni ile 

tamamlandı. 
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Özel ve Kamu Kurum/Kuruluşları ile Gerçekleşen Ziyaretler 

KÜ TTO Üniversite Sanayi İş Birliği Merkezi (ÜSİM) üniversitedeki bilimsel 

potansiyelin ve araştırma sonuçlarının sanayiye aktarılarak ekonomik değere 

dönüştürülmesini sağlamak için araştırmacıları sanayi ile buluşturmak ve bölgedeki firmaları 

Ar-Ge, inovasyon çalışmalarına yönlendirerek, üniversitedeki akademisyen ile sanayici 

arasında güvene dayalı, sürdürülebilir iş birliğini sağlamak üzere faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Platformundan Uğurlu Pişmaniye’ye Ziyaret 

 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Merkezi öncülüğünde oluşturulan, 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği 

kapsamında çeşitli kamu kurum 

paydaşlarından oluşan ortak strateji 

platformu, Uğurlu Pişmaniye 

firmasını ziyaret etti. Ziyarette iş 

birlikleri, mevcut durum ve potansiyel 

iş fikirleri üzerinde fikir alış verişinde 

bulunuldu.  

 

 Ticaret Borsası’na ÜSİM Ziyareti 

 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Merkezi kamu-üniversite-sanayi iş birliği 

kapsamında Kastamonu Ticaret Borsası’nı 

ziyaret etti. Toplantıda Ticaret Borsası ile 

Kastamonu Üniversitesi ve kamu kurumları 

arasında ortak araştırma, analiz ve proje 

geliştirme konularında yapılabilecek 

işbirlikleri görüşüldü. 
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 Kastamonu Ticaret İl Müdürlüğü’ne Ziyaret 

 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği Merkezi 

kamu-üniversite-sanayi iş birliği kapsamında 

Kastamonu Ticaret İl Müdürlüğü’ne bir 

ziyaret gerçekleştirdi. Toplantıda Kastamonu 

Ticaret İl Müdürlüğü ile Kastamonu 

Üniversitesi ve sanayi kuruluşları arasında 

çeşitli konularda yapılabilecek işbirlikleri 

görüşüldü. 

 

 Kolçam Ağaç Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ye Ziyaret 

 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Merkezi kamu-üniversite-sanayi iş birliği 

kapsamında Kolçam Okal Tipi Yonga Levha 

Fabrikasına bir ziyaret gerçekleştirdi. 

Ziyarette üniversite ve sanayi iş birliği 

açısından okal tipi tonga levha ve ahşap kapı 

imalatı değerlendirildi. Kolçam ile 

Kastamonu Üniversitesi ve kamu kurumları 

arasında ortak araştırma, analiz, proje 

geliştirme ve yanmaya dayanıklı kapı 

üretimi konularında yapılabilecek iş 

birlikleri görüşüldü. 

 

 Dortek Kapı Sanayi ve Ticaret Firmasına Ziyaret 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Merkezi kamu-üniversite-sanayi iş birliği 

kapsamında Dortek Kapı Sanayi ve Ticaret 

firmasına bir ziyaret gerçekleştirdi. Ziyarette 

Dortek firmasının, sanayi sicil verilerinden 

tespit edildiği üzere “Pvc Folyo Kaplama” 

ürününü ithal ettiği sanayi üretiminin 

dönüşümünü sağlayarak cari açığın 

kapatılmasına destek vermek amacı 

doğrultusunda, ilde ithal edilen ürünün 

ülkeden temini konusunda bilgilendirmeler 

yapıldı. 
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 Doğa Süt ve Süt Ürünleri Firmasına Ziyaret 

 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Merkezi, kamu-üniversite-sanayi iş birliği 

kapsamında Doğa Süt ve Süt Ürünleri 

firmasını ziyaret etti. Toplantıda sağlıklı süt 

ve süt ürünlerinden ve bu ürünlerde asit, 

antibiyotik, aşı ve yağ tespitinin öneminden 

bahsedildi. Kalifiye eleman ve hammadde 

tedarik süreçlerine değinildi. 

Üniversitemizin imkanları ve firmaya 

sağlanabilecek katkılar tartışıldı. 

 Eti Bakır’a KÜSİ Kurulundan Ziyaret 

 

Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği 

kapsamında çeşitli kamu kurum 

paydaşlarından oluşan kurul Eti Bakır 

A.Ş.’ye bir ziyarette bulundu. Ziyarette 

sanayinin ihtiyaçlarına yönelik doktora 

tez konularının belirlenmesi ve 

sanayide enerji maliyetlerinin minimize 

edilmesi üzerine görüş alış verişinde 

bulunuldu. Üniversitemizin imkanları 

ve firmaya sağlanabilecek katkılar 

tartışıldı. 
 

 

 Acacia Maden İşletmeleri A.Ş.’ye Çalışma Ziyareti 

 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği Merkezi 

ve beraberindeki heyet Acacia Maden 

İşletmeleri A.Ş.’ye çalışma ziyaretinde 

bulundu. Acacia Maden İşletme Müdürü 

Lain Anderson tarafından karşılanan heyet, 

ziyaret kapsamında maden sahasını yerinde 

inceleyerek, yetkililerden bilgi aldı. Yapılan 

toplantıda, Üniversitemizin imkânları 

hakkında firma yetkililerini bilgilendirerek, 

olası üniversite-sanayi iş birlikleri üzerine 

değerlendirmelerde bulunuldu. 
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 Mühendisler Ahşap Orman Ürünleri Ltd. Şti.’ne Ziyaret 

 

 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Merkezi ve beraberindeki heyet Mühendisler 

Ahşap Orman Ürünleri Ltd. Şti. firmasına 

bir ziyaret gerçekleştirdi. Toplantıda 

sanayinin ihtiyaçlarına yönelik doktora tez 

konularının belirlenmesi ve üniversitenin 

sektöre bilhassa analiz ve testler hakkında 

sağlayabileceği destekler üzerine görüş 

alışverişinde bulunuldu. 

 

 Teknokent Firmalarına Destek Ziyareti 

KÜ TTO Üniversite-Sanayi İşbirliği Merkezi öncülüğünde Kastamonu Teknokent’te 

yer alan firmalara İlimizin önde gelen destek kuruluşları ziyarette bulundu. Heyet, firmaları 

kendi ofislerinde ziyaret etti ve firmaların projelerini yakından inceledi. Firma yetkilileri 

proje çalışmaları ile ilgili heyeti detaylı bir şekilde bilgilendirdi. 
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 Kuluçka Öğrencilerimizle Cube Incubation’a Ziyaret 

 

KÜ TTO bünyesinde faaliyetlerini yürüten 

Teknokent Akademi ve Girişim Vadisi 

Kuluçka Merkezi Ofislerinin, 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat 

Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğünün 

desteğiyle hayata geçirilen “İhtisas Odaklı 

Girişimcilik ve Kuluçka Programı” 

kapsamında programda eğitim alan 

girişimci adayları ile Teknopark İstanbul 

bünyesindeki Cube Incubation’a ziyaret 

gerçekleştirildi. 

 

 Orman Genel Müdürü Karacabey’den Ziyaret  

 

 

Orman Genel Müdürü (OGM) Bekir 

Karacabey, Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet 

Hamdi Topal’ı ziyaret etti. Rektörlük 

makamında gerçekleştirilen ziyaretin 

ardından Kastamonu Teknokent’teki 

bilgilendirme ve iş birliği toplantısına 

katıldı. Toplantıda Teknokent ve KÜ 

TTO’nun faaliyetleri hakkında bilgi verildi. 

 

 Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Toplantısı 

Üniversitemiz Ev Sahipliğinde Gerçekleştirildi 

 

  

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanımız Prof. Dr. Erol Özvar ve ihtisas 

üniversitelerinin rektörleri ile ilgili rektör yardımcılarının iştirakleriyle “Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı” çerçevesinde gerçekleşen “Bölgesel 
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Kalkınma Odaklı Üniversite Ziyareti” programı Üniversitemiz ev sahipliğinde 

gerçekleştirildi. Kastamonu Teknokent’i de ziyaret eden heyet, firmaları yerlerinde ziyaret 

etti. Ziyarette KÜ TTO’nun da faaliyetleri hakkında bilgi alan heyet, ihtisas sahalarında 

yapılabilecek iş birliği çalışmalarını da görüştü.  

 

 TÜBİTAK Başkanından KÜ TTO ve Teknokent Ziyareti  

TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal Üniversitemizde “Bilim ve Teknoloji 

Odaklı Ekosistemimizi Gençlerimizle Birlikte Geliştiriyoruz”  ve “Ar-Ge ve Yenilik 

Ekosistemimizde Durum Değerlendirmesi, TÜBİTAK Odaklı Gelişmeler” konulu 

konferanslarda öğrenciler ve akademisyenlerle bir araya geldi. Konferansların ardından 

Rektörümüz ile birlikte Kastamonu Teknokent’i ziyaret ederek Teknokent’te yer alan 

firmalar ile Üniversitemizin ihtisas sahasındaki çalışmalarının sergilendiği alanı gezdi. Firma 

yetkilileri ve proje yürütücüleriyle görüşen Prof. Dr. Mandal KÜ TTO’nun yürüttüğü 

faaliyetler hakkında da bilgi aldı. 
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Üniversite Sanayi İş Birliği Kapsamında Ar-Ge İş Birliği Yapılan Firmalar 

 

 

 

 

 

 

Fikri Sınai Mülkiyet Hakları  

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi bünyesinde faaliyet gösteren Patent 

Destek Ofisi (PADO), Üniversitemiz akademisyenleri, girişimcileri ve öğrencilerinin Fikri 

Mülkiyet ve Sınai Haklarının (FSMH) korunması ve ticarileşmesinde destek olmaktadır. 

Patent Ofisi tarafından gerçekleştirilen 2022 yılında yapılan işlemlerin yer aldığı tablo 

aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 12- KÜ TTO PADO Faaliyetleri 

 

FAALİYET ADET 

Patent Ön Araştırma 26 

Ulusal Patent/Faydalı Model Başvurusu 19 

Ortak Patent Başvurusu (Hacettepe Üniversitesi-MAYSA Gıda) 1 

Uluslararası Patent Başvurusu 2 

Tasarım Başvurusu 8 

Marka Başvurusu 3 

Tescil Edilen Patent 3 

Tescil Edilen Tasarım 3 

Tescil Edilen Marka 2 
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PADO 2022 Yılı Türk Patent Enstitüsü Belgeleri 
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 S.S. Cide Kadın Girişimciler ve Üreticiler İşletme Kooperatifi ile Coğrafi İşaret ve 

Marka Toplantısı 

 

 

S.S. Cide Kadın Girişimciler ve Üreticiler İşletme Kooperatifi ile yerel ürünleri 

kapsayan bir markanın oluşturularak marka başvurusunun yapılması, kooperatifin kendi 

isminin marka başvurusuyla koruma altına alınması ve kooperatif için oluşturulması 

planlanan markaya görünürlük desteğinin sağlanması konuları hakkında görüşüldü. Ayrıca 

Cide’ye özgü bazı ürünlerin coğrafi tescil işareti alabilmesi için çalışmalar yapılması ve en 

kısa sürede coğrafi işaret dosyasının hazırlanarak Türk Patent ve Marka Kurumu’na başvuru 

yapılması konusu toplantının odağında yer aldı. 

 FSMH Farkındalık Faaliyetleri 

Üniversitemizde fikri, sınai mülkiyet haklarının güçlendirilmesi için Mühendislik 

Fakültesi Makine Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği ve Tıp Fakültesi olmak üzere 26 

akademisyenle bire-bir görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Üniversitemizin farklı 

fakültelerine patent süreçleri hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 
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Proje Destek Faaliyetleri 

Kastamonu Üniversitesi başta olmak üzere iş dünyasının çeşitli hibe destek 

programlarından yararlanması için bilgilendirme, projelendirme ve idari destek işlemleri vb. 

işlemleri yürüten Proje Destek Ofisi (PRODO), 2022 faaliyet yılı boyunca birçok etkinlik 

gerçekleştirdi. Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri kapsamında üniversite çatısı altında 

üretilecek yeni bilgi ve teknolojiler geliştirecek faaliyetler için girdiler oluşturmak üzere 

proje yazma desteği ve mentorlük faaliyetleri yürütüldü. 

 İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı Projesi 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü tarafından 

desteklenen KÜ TTO PRODO tarafından proje başvurusu yapılan “İhtisas Odaklı 

Girişimcilik ve Kuluçka Programı” yıl boyunca birçok etkinlikle tamamlandı. 

 

 

 

 

 Üniversite-Sanayi İşbirliği Kapsamında Firmalara Sunulacak Danışmanlık 

Metodunun Geliştirilmesi Projesi 

Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı (KUZKA) ile Kastamonu Üniversitesi, Kastamonu 

Teknokent ve SER Danışmanlık iş birliğinde hayata geçirilen “Üniversite-Sanayi İş Birliği 

Kapsamında Firmalara Sunulacak Danışmanlık Metodunun Geliştirilmesi Projesi” PRODO 

tarafından hazırlandı. Proje kapsamında KÜ TTO’ya danışmanlık hizmeti sunacak SER 

Danışmanlık firmasının yürüteceği proje kapsamında ÜSİ çalışmalarının sistematik bir 

şekilde ilerlemesi amaçlandı. 
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 E-Ticaret Odağında Kurumsal Kapasitenin ve Gençlerde Girişimcilik 

Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Projesi 

Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı (KUZKA) ile Kastamonu Üniversitesi’nin 

yürüteceği, KÜ TTO’nun Teknokent Akademi ve PRODO birimleri tarafından hazırlanan E-

Ticaret Odağında Kurumsal Kapasitenin ve Gençlerde Girişimcilik Yetkinliklerinin 

Geliştirilmesi Projesi destek almaya hak kazandı. Projede, Üniversite akademisyenlerinin ve 

öğrencilerinin e-ticaret alanındaki yetkinliklerinin artırılarak elde edilecek bilgi birikiminin 

katma değeri yüksek bir şekilde bölgeye yayılması ve e-ticaret odaklı girişimcilik 

faaliyetlerinin artırılmasını hedefleniyor. Proje eğitimleri 2023 yılının mart ayında yapılacak. 

  
 

 

İnovatif Teknolojiler Ofisi 

İnovatif Teknolojiler Ofisi (İNOTEK); yaratıcı, inovatif, öncelikli ve kritik 

teknolojilerin (Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi, Dijital Sanayi Dönüşümü, Akıllı Şehir 

Uygulamaları, Sürdürülebilir ve Akıllı Ulaşım, Dijital Tarım, Endüstri 4.0, Enerji Verimliliği, 

Artırılmış Gerçeklik Uygulamaları, Robotik Kodlama, STEM, Uzaktan Eğitim vb.) fen, 

mühendislik, sağlık ve sosyal bilim alanlarındaki problemlerin çözümünde kullanılmasını 

sağlamak amacıyla kurulmuştur. Ofis, yıl içinde ekip toplantılarının yanı sıra alanında uzman 

akademisyenlerle de istişare toplantıları düzenleyerek yıl içindeki faaliyetlerini planladı.  

 İnovatif ve Öncelikli Teknoloji Alanlarında Araştırma Kültürünü Geliştirme ve 

Proje Hazırlama Eğitimi 
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TÜBİTAK 2237 B Proje çağrısı kapsamında hazırlanan ve kabul edilen “İnovatif ve 

Öncelikli Teknoloji Alanlarında Araştırma Kültürünü Geliştirme ve Proje Hazırlama 

Eğitimi” etkinliği gerçekleştirildi. 

 Öğretmen Adayları İçin Dijital Dönüşüm Eğitimi 

 

TÜBİTAK 2237 B Proje çağrısı kapsamında hazırlanan ve kabul edilen “Öğretmen 

Adayları İçin Dijital Dönüşüm Eğitimi” etkinliği gerçekleştirildi. 

 

 Akıllı Kent Mobilyası Tasarımında İnovatif Ve Ekolojik Yaklaşımlar Çalıştayı 

 

Kastamonu Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi “Akıllı Kent Mobilyası 

Tasarımında İnovatif ve Ekolojik Yaklaşımlar” Disiplinler Arası Konferans ve Tasarım 

Çalıştayı KÜ TTO İNOTEK iş birliği ile düzenlendi. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Ekoloji Öğrenci Topluluğu 

tarafından olan düzenlenen çalıştay “Akıllı Kent Mobilyası Tasarımında İnovatif ve Ekolojik 

Yaklaşımlar” başlığı altında farklı disiplinlerden öğrenciler katıldığı bir çalışma oldu. 

Çalıştay da öğrenciler, farklı alanlarda uzman akademisyenler tarafından düzenlenen 

konferanslara ve uygulamalı grup çalışmalarına katıldı. 
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 Ulusal Ahşap Oyun ve Oyuncak Tasarım Yarışması 

 

 

Kastamonu Üniversitesi bünyesinde 

faaliyet gösteren Ahşap Kültürünü 

Araştırma ve Uygulama Merkezi, KÜ TTO 

İNOTEK Ofisi ve Ormancılık ve Tabiat 

Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü iş 

birliği ile “Ulusal Ahşap Oyun ve Oyuncak 

Tasarım Yarışması” düzenlendi. Yarışmaya 

katılan finalistler yapılan jüri 

değerlendirmesinden sonra ödüllerine 

kavuştu. 
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Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin  

2022 Yılında Gerçekleştirdiği Diğer Faaliyetler 

 INOTECH Dergisi Yayın Hayatına Başladı  

 

 

KÜ TTO tarafından koordine edilen 

“Inspiring Technologies and Innovations 

(INOTECH)” dergisi, Üniversitemiz 

senatosunun 2.12.2021 tarih, 26 sayılı 

oturumunda alınan 261 sayılı karar ile yayın 

hayatına ve makale kabulüne başladı. Yayım 

dili İngilizce olan derginin, 2022 yılı içinde 

iki sayısı yayımlandı.  

 

 

 

 

Girişim Adayları Yatırım Buluşmaları 

 

 

Taşköprü Sarımsağının Marka Değerinin 

Korunması Semineri 

 

Devrekani Turizm Potansiyeli Fizibilite Çalışması 

 

Sosyal Sorumluluk Kapsamında FSMH Eğitimi 
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KÜ TTO’nun 2022 Yılında Gerçekleştirdiği Diğer Faaliyetler 

Ar-Ge Maraton Hızlandırma Programı Tanıtım 

Etkinliği 

 
 

ÜSİ Kapsamında Firmalara Sunulacak 

Danışmanlık Metodunun Geliştirilmesi Projesi 

Nihai Toplantısı 

 
 

Kastamonu Belediye Başkanı’na Ziyaret 

 

 
 

Language Tree (Dil Ağacı) Projesi Açılış 

Toplantısı 

 
 

Zintaş Kastamonu Zincir’e Ziyaret 

 

KUZKA-Kastamonu Üniversitesi-Kastamonu 

Teknokent İş Birliği Toplantısı 

 

TRADEF’22 Uluslararası Ticaret Fuarı 

 

 

Gıda Sektörü ve Gıda Analizleri Çalıştayı 
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KÜ TTO’nun 2022 Yılında Gerçekleştirdiği Diğer Faaliyetler 

TSE Süreçleri ve KOSGEB Destekleri Tanıtım 

Programı 

 
 

Lojistikte Güncel Konular Söyleşisi 

 

 

 

İTÜ Çekirdek İle İşbirliği Toplantısı 

 
 

Önkuluçka Öğrencilerimizden Genel 

Müdürümüze Ziyaret 

 

Dışişleri Bakan Yardımcısı ve AB Başkanı 

Büyükelçi Kaymakcı Ziyareti 

 

Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı Destek 

Programı Tanıtımı 
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4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

4.1-Üstünlükler  

 

Kastamonu Üniversitesinin “Ormancılık ve Tabiat Turizmi” alanında ihtisaslaşan 

üniversite olarak belirlenmesi ve Yükseköğretim Kurulu’nun misyon farklılaşmasına olumlu 

bakış açısına sahip olması nedeniyle ihtisaslaşılan alanlarda bölgesel kalkınmaya yönelik 

projelere verilen öncelik ve imkanlara bakıldığında oldukça şanslı bir durumda yer 

almaktadır.  

Kastamonu Üniversitesi; ileri teknolojiye sahip Merkezi Araştırma Laboratuvarı, 

ihtisaslaşma alanının yerel yönetimlerden, sanayiden destek alıyor olması, sahip olduğu genç 

ve dinamik akademik ve idari personeli, iş birliği ağını günden güne genişletmesi, akademik 

ve idari birimlerin hızlı ve etkili iletişim kuruyor olabilmesi, son yıllarda ar-ge faaliyetlerine 

yönelik bakış açısının olumlu yönde gelişmesi ve Teknokent yapılanmasının tamamlanması 

ve işler durumda olması gibi özellikler açısından üstün durumdadır. KÜ TTO, tüm bu üstün 

özellikler sayesinde hızlı yol alabilmekte, faaliyetlerine yön verebilmektedir. 

4.2-Zayıflıklar 

KÜ TTO sahip olduğu birçok olumlu yönün yanında, üniversite-sanayi iş birliği 

anlayışının kurum ve kuruluşlarda yerleşmemiş olması nedeniyle ortak proje ve girişim 

faaliyetlerinin etkin bir biçimde sürdürülememesi, üniversite-özel sektör iş birliğinin yeterli 

düzeyde olmaması gibi noktalar zayıf kalınan yönler olarak görülmektedir. Ayrıca, bazı 

birimlerde akademik personelin eksik olmasından dolayı sanayiden gelen taleplere olumlu 

yanıt verilememesi, üniversitemiz mezunlarıyla iletişimin yeterli düzeyde olmaması, 

düzenlenmesi planlanan etkinlikler için yeterli mali kaynaklara sahip olunamaması ve bölge 

sanayisinin yeterince gelişmemiş olması da KÜ TTO için bir handikap oluşturmaktadır. 

4.3-Değerlendirme 

 

KÜ TTO’nun GZFT analizi sonucunda güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler 

tespit edilmiştir. GZFT analizi çalışmasını takiben KÜ TTO’nun uygulayacağı stratejiler 

aşağıdaki şekilde sıralanmıştır:  

 Üniversitemizin “Ormancılık ve Tabiat Turizmi” alanında ihtisaslaşan üniversite olarak 

belirlenmesi (G) ve Yükseköğretim Kurumu’nun misyon farklılaşmasına olumlu bakış 

açısına sahip olması (F) nedeniyle ihtisaslaşılan alanlarda bölgesel kalkınmaya yönelik 

projeler hazırlanması.  
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 Kuzeykent Yerleşkesinin geniş bir araziye sahip olması ve farklı sosyal tesislerin 

inşasına imkân vermesi ve Büyükşehirlere ulaşımın kolay olması sayesinde (F) alt yapı 

çalışmalarının tamamlanarak kampüsün öğrenciler için cazip hale getirilmesi.  

 Ülkemizde ar-ge faaliyetlerine olan bakış açısının olumlu yönde gelişmesi (F) sayesinde 

Üniversite ve özel sektör iş birliğinin geliştirilerek (Z) ar-ge odaklı projeler yapılması. 

 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

KÜ TTO, faaliyete başladığı ilk yıldan günümüze her bir adımında bir önceki yıla ait 

faaliyetlerin analizini yapmış, sonuçlarını değerlendirmiş ve hedefle sonuç arasındaki 

ürün/süreç titizlikle incelenmiştir. Bir önceki faaliyet yılında yapılan bu analizler sonucunda 

2022 faaliyet yılı planları yapılmıştır. 2022 faaliyet akışına bakıldığında KÜ TTO’nun 2023 

faaliyet yılı için yaptığı öz-değerlendirme sonuçlarına göre;  

 Üniversitemizin Ormancılık ve Tabiat Turizmi ihtisas alanında bölgesel kalkınmaya 

yönelik projeler hazırlanmasına hız verilmelidir.  

 Ülkemizde ar-ge faaliyetlerine yönelik gelişen olumlu tutum sayesinde üniversite sanayi 

iş birliğini geliştirecek ar-ge odaklı projeler yapılması gereklidir. 

 Görünürlüğün artırılması sağlanarak iş birliği ve dış paydaş ortaklıklarının 

çeşitlendirilmesi ve güçlendirilmesi sağlanmalıdır.  

 Kurumsal kapasitenin geliştirilerek gelen taleplere olumlu yanıt verilmesi sağlanmalıdır. 

 KÜ TTO faaliyetlerinin yerel ve bölgesel bazda duyurulmasını sağlayarak iş ağının 

genişletilmesi gereklidir. 

Bu değerlendirmenin yanında, paydaşlardan gelen taleplere göre aksiyon alacak olan 

KÜ TTO, 2023 yılı hedeflerinin çok üzerinde verimli bir yıl geçirmeyi planlamıştır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, 

iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2023) 
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